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BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION POR URGENCIA DE LA
CONTRATACION LABORAL DE UN TECNICO EN JUVENTUD, PARA LA GESTION
DEL PROGRAMA SUPORT XARXA JOVE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una Bolsa de Trabajo para la
contratacion temporal de un Técnico de Juventud en base a la subvencién del Instituto
Valenciano de la Juventud “Apoyo a la Xarxa Jove”, incluida en la linea nominativa de
subvenciones S6030000.

Las principales funciones del Técnico de Juventud seran la de impulsar la prestacion de
servicios a la juventud, desde el sector publico, y fomentar las relaciones y la
cooperacion con los ayuntamientos y también entre los municipios.

Las retribuciones a percibir se calcularan en base al importe concedido atendiendo a
la Resolucion, de 19 de febrero de 2019, del Director General del Institut Valencia de la
Juventut de concesion de la subvencién a las entidades locales incluidas en la linea
nominativa de subvencion S6030000 (DOGV niim.8496 de 28 de febrero de 2019).

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO A CUBRIR.

N° puestos Grupo Categoria Naturaleza

1 A1-Licenciados Tecnico de Juventud Laboral Temporal

Las funciones a desempefiar seran:

- Facilitar el contacto y la coordinacion entre las personas responsables de las concejalias
competentes en materia de juventud y el personal técnico de juventud del rea geografica,
para la creacién de redes o el funcionamiento de las existentes.

- Informar y asesorar a las personas responsables de las concejalias competentes en
materia de juventud y al personal técnico, sobre las actividades, recursos, servicios,

programas, y convocatorias de la Generalitat que puedan ser de interés para las personas
jovenes.

- Apoyar al personal técnico de los municipios que forman parte de la entidad en el
disefio, elaboracioén y evaluacion de planes de juventud, en la realizacion y difusion de
campafias informativas y educativas, y en la programacion de actividades de ocio
educativo para jévenes.

- Apoyar en el trabajo de los diferentes servicios de la Generalitat en el area geografica,
en todos los programas, actividades y campafias dirigidas a jovenes y adolescentes, o
que les afectan, con el objetivo de conseguir la coordinacién entre todas las entidades
que actuan en el territario.

- Facilitar el contacto y la colaboracién entre asociaciones y/o grupos de jovenes del
area geografica y apoyar las actividades conjuntas que organicen.

- Ofrecer informacion, asesoramiento y apoyo para fomentar una participacién mas
activa de las personas jovenes en todos los ambitos, especialmente en la creacién de
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asociaciones juveniles, la realizacién de actividades de voluntariado, foros jévenes o
cualquier otra forma de participacion.

- Recopilar informacion sobre recursos 'y actividades de interés para jovenes en las
areas geograficas de actuacion e incorporarlos a los directorios y redes sociales que se
determinen.

- Informar directamente a las personas jévenes que no tengan acceso a servicios de
informacién juvenil sobre recursos, servicios, actividades, convocatorias, etc.

- Cualquier otra que tenga como objetivo desarrollar, integrar y coordinar mas
eficientemente las politicas publicas de la Comunitat Valenciana que inciden en la
poblacién joven.

-Asistencia de reuniones de coordinacion o cursos de formacién convocados por el
IVAJ.

BASE TERCERA- REQUISITOS ‘DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Reguisitos generales:

- Ser espaiiol, ciudadano de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los requisitos que
establece la legislacion de extranjeria.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder la edad maxima de jubilacion.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefic de las
correspondientes funciones del puesto.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

- Sera requisito imprescindible a los candidatos el disponer, durante toda la contratacion,
de un vehiculo propio para sus desplazamientos y la licencia necesaria su conduccion,
dada que la estructura de la Mancomunidad (nueve pueblos) es necesario desplazarse
en atencion a los usuarios.

Requisitos especificos:

- Estar en posesién de una titulacion universitaria superior —licenciatura o graduado con
master- de Educacion Social, Trabajo Social, Psicologia, Pedagogia o Magisterio.

- Estar en posesion del titulo de Animacién Juvenil o Animacién Sociocultural

Las equivalencias de los titulos deben ser acreditados por los propios aspirantes,
exigiéndose certificacion sobre las equivalencias.
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BASE CUARTA- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segin modelo de instancia ANEXO |- SOLICITUD PARTICIPACION
BOLSA DE TECNICO DE JUVENTUD de las presentes bases, para tomar parte en este
proceso selectivo se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunitat Marina Baixa
utilizando el correspondiente modelo de instancia y se presentaran en el Registro
General de esta Corporacion o a través de la sede electronica de la entidad:
https://www.mancomunidadmarinabaixa.es.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el tablon de anuncios de esta Entidad y
en la pagina web.

La solicitud debera ir acompariada de:
- Copia del documento nacional de identidad.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria, asi como de los
meéritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

- Fotocopia carnet de conducir B.
- Curriculum Vitae.

- La experiencia profesional se acreditara con los documentos convenientes, (contratos
y/o certificado de servicios prestados) y ademas, ineludiblemente, mediante certificacion
acreditativa de vida laboral emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social. En el caso
de las personas que han estado como auténomos/as deberan acreditar la experiencia
con el epigrafe del IAE, un dossier de clientes y/o trabajos.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 30 euros,
conforme la vigente Ordenanza Fiscal de la Tasa de derechos de examen publicada en
el BOP n° 22 de 31.01.2019 y que debera ingresarse en la cuenta n°
ES7231052636162731000019, de la entidad CAIXACALLOSA, con antelacion.

BASE QUINTA- ADMISION DE ASPIRANTES Y DESARROLLO DEL PROCESO.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia aprobara, mediante
resolucion, la lista provisional de las/os aspirantes admitidas/os y excluidas/os, con
indicacion, en este Ultimo caso, de la causa que motiva la exclusion. Dicha resolucién
sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y en la pagina web. Se
concedera un plazo de 2 dias habiles para la subsanacién de los posibles errores en las
instancias presentadas. En caso de no existir aspirantes excluidas/os podra
prescindirse de este tramite.

Transcurrido dicho plazo, o no existiendo aspirantes excluidas/os, se dictara resolucion
por la Presidencia aprobando la lista definitiva de las/os aspirantes admitidas/os vy
excluidas/os, resolviendo las alegaciones que se hubiesen formulado, asi como, en su
caso, las subsanaciones de defectos. Tal resolucién se hara publica Tablén de Anuncios
de la Mancomunidad y en su pagina web.
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El Tribunal baremara los méritos alegados y acreditados por las aspirantes haciendo
con las valoraciones efectuadas, otorgandose un plazo de 2 dias habiles para formular
alegaciones. Tras ello, el Tribunal propondra a la Presidencia el/la candidato/a que, por
haber superado el proceso, es susceptible de ser contratado por la Mancomunidad.

v

La presentacion de aspirantes al presente proceso supone el conocimiento y aceptacion
de las Bases de la presente convocatoria.

BASE SEXTA- TRIBUNAL DE SELECCION

La composicion de la comision de valoracién estara compuesta por un presidente, un
secretario y un vocal que seran nombrados por el Presidente.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplente, indistintamente.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Tablon de Anuncios
de la Mancomunidad https:// http://www.mancomunidadmarinabaixa.es junto con la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal Calificador recibirdn indemnizaciones que se determinen
reglamentariamente.

BASE SEPTIMA- SISTEMA DE SELECCION.
Se establece como sistema de seleccion el concurso de méritos, constara de dos fases:

FASE PRIMERA: Concurso - Valoracion de méritos (puntuacion maxima 10 puntos).

El Tribunal Calificador procedera a valorar los méritos aportados por las personas
aspirantes, debidamente acreditados mediante fotocopia compulsada.

En ningln caso se valorara documentacion no aportada con la instancia.

La valoracién de los méritos aportados y justificados por los aspirantes, seran los
establecidos de conformidad con la siguiente VALORACION:

1) Experiencia profesional: hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia en puestos con funciones similares, se valorara a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios prestados.

El tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, se acreditara
mediante certificado expedido por el correspondiente registro de personal.

Los servicios prestados por cuenta ajena se acreditaran mediante el contrato laboral o
certificacion de la empresa y el documento o certificado expedido por el dérgano
competente de la Seguridad Social, que acredite haber cotizado al correspondiente
sistema de prevision durante todo el tiempo que se alegue y en el grupo de cotizacion
que corresponda a la categoria profesional.
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2) Formacioén: hasta un maximo de 5 puntos.

* Se valorara, hasta un maximo de 3 puntos, de conformidad con la siguiente escala, las
titulaciones académicas diferentes de las exigidas para acceder al puesto de trabajo, de
idéntico o superior nivel al exigido para pertenecer al respectivo grupo de titulacion que
tenga relacion con el puesto al que se opta.

- Grado, licenciatura o equivalente: 1 punto para cada una de ellas.
- Master universitario relacionado con el puesto de trabajo: 1,5 puntos.
- Doctorado relacionado con el puesto de trabajo: 2 puntos.

* Se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, los cursos formativos promovidos por las
universidades, institutos o escuelas oficiales, asi como otras entidades dentro de los
acuerdos o planes de formacién del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, en las cuales se acredite que han adquirido conocimientos referidos al puesto
objeto de la convocatoria.

La puntuacién se realizara de acuerdo con la siguiente escala, en funcién de las horas
de duracién.

- De 100 o mas horas 2 puntos.
- De 50 a 100 horas 1,25 puntos.
- De 15 a menos de 50 horas 0,75 puntos.

3) Valencia: hasta un maximo de 2 puntos.

Previa acreditacién de estar en posesion del certificado expedido u homologado por la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o de otros organismos publicos
oficiales reconocidos por la Conselleria d’Educacié de la Generalitat Valenciana, de
acuerdo con la siguiente escala.

- Coneixements orals 0,50 puntos.
- Grau elemental 0,75 puntos.

- Grau mitja 1,5 puntos.

- Grau superior 2 puntos.

Se puntuara tnicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea.

FASE SEGUNDA: Entrevista personal (puntuacién méxima 2 puntos).

La entrevista personal, tendrd como objetivo la valoracién de la adecuacién del
candidato al puesto.

Se realizara una entrevista personal a los candidatos que hayan obtenido entre 5y 10
puntos en la Fase de Concurso.
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BASE OCTAVA- CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

La puntuacion obtenida, que sera la suma total de las partes de la fase de concurso,
sera la que determinara el orden de los aspirantes para la constitucién de la Bolsa de
Trabajo de Técnico de Juventud de la Mancomunitat, dejando sin efecto cualquier otra
vigente.

En caso de empate de puntuaciones totales que se hayan obtenido en el proceso de
seleccion, se dirimira de la siguiente manera y atendiendo al orden definido a
continuacion:

a) Puntuacion mas elevada en la experiencia profesional en la Administracion Puablica.
b) Puntuacién mas elevada en el resto de la experiencia profesional.

¢) Puntuacion mas elevada en formacion.
d) Puntuacién mas elevada en conocimientos de valenciano.

Finalmente, el tribunal elevara la relacion de los aspirantes por orden de puntuacion a
la Presidencia, formulando la propuesta de formalizacién de la bolsa de Trabajo. La
propuesta tendra caracter vinculante.

La llamada a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara tan pronto como sea
necesario la cobertura de las necesidades del servicio.

La llamada se realizara por via telefonica, a tal efecto los integrantes deberan de tener
actualizado el nimero de teléfono. En caso de no poder contactar por esta via con la
persona que corresponda, se procedera al envio de un correo electronico a la direccion
facilitada en la solicitud de participacién. Si transcurridas 24 horas desde el envio del
correo electrénico, el aspirante no manifiesta su aceptacion, o en su caso manifiesta la
renuncia al nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar en el orden de
relacion de la lista de aspirantes que integren la bolsa, procediéndose a llamar al
siguiente aspirante seguln el orden de puntuacion de la misma.

La renuncia o la no finalizacién del nombramiento en los términos establecidos,
supondra el paso al ultimo lugar de la bolsa correspondiente. Una segunda renuncia
conlleva la exclusion definitiva de la Bolsa.

La Bolsa de Trabajo tendra caracter rotatorio. La incorporacion de una persona a un
puesto de trabajo mediante la presente bolsa impediré que sea llamada para ocupar un
nuevo puesto de trabajo de la misma mientras dure su nombramiento.

La Bolsa de Trabajo durara hasta que sea sustituida por otra o se decrete su conclusion.

Mancomunidad de Servicios sociales y de caracter cultural de Callosa d’en Sarria, Polop de la Marina, Tarbena,
Bolulla, Benimantell, Confrides, Guadalest, Benifato y Beniarda.
Plaza Espafia, 14, 2°, 03510 Callosa d’en Sarria Telf: 965 88 20 70 — Fax: 965 88 21
70www.mancomunidadmarinabaixa.es e-mail: info@mancomunidadmarinabaixa.es



MANCOMUNITAT Serveis socials

iclos tal
MARINA SAIXA Servicios sociales

BASE NOVENA- NORMATIVA SUPLETORIA

Aquello no previsto en la presente convocatoria, se encontrara en lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 10/2010 de
Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, Orden de 19 de julio de 2002,
de la Provisién de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal, aprobado
por el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano.

En Callosa d’en Sarria, a 18 de abril de 2019.

Mancomunidad de Servicios sociales y de caracter cultural de Callosa d’en Sarria, Polop de la Marina, Tarbena,
Bolulla, Benimantell, Confrides, Guadalest, Benifato y Beniarda.
Plaza Espafia, 14, 2°, 03510 Callosa d’en Sarria Telf: 965 88 20 70 — Fax: 965 88 21
70www.mancomunidadmarinabaixa.es e-mail: info@mancomunidadmarinabaixa.es




4) deNCOhdUNITA“i’ Serveis socials
g MARINA BADA Servicios soclales

ANEXO | - INSTANCIA

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre:

Fecha de nacimiento: N.I.F.:
Domicilio: Teléfono:
Municipio: C.P.:

DATOS DE LA CONVOCATORIA: CONTRATACION LABORAL DE UN TECNICO DE
JUVENTUD, PARA LA GESTION DEL PROGRAMA SUPORT XARXA JOVE.

DECLARA: Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria,

SOLICITA: Sera admitido al concurso para cubrir las necesidades del puesto de trabajo
mencionado en la presenta instancia, declarando que son ciertos todos los datos
consignados en la misma.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA:

Moo s R =

En Callosa d’en Sarria, a de de 2019.

Fdo:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES MARINA
BAIXA
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