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ANEXO II – MÉRITOS A VALORAR  

 

 

 

MÉRITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO  MÁXIMO 30 puntos  

 
OTRA TITULACIÓN  

Otra titulación relacionada con el puesto igual o superior a la exigida  
Máximo 5 puntos 

Por cada titulación …………………………                                       ………1  ptos. 

MÁSTER/POSGRADO  Por cada titulación oficial relacionado con el desempeño del puesto a cubrir de 
más de 400 hora………………………………………………………………..1  ptos 

Máximo 3 puntos 

CURSO DE MONITOR DE OCIO Y 
TIEMPO LIBRE  

Curso de monitor de tiempo libre oficial reconocido por el IVAJ o equivalente 
………………………………………………………………………………...... 3 ptos 

Máximo 3 puntos 

 
 
 
FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA  

Cursos de formación y perfeccionamiento impartidos por entidades públicas o 
que documentalmente consten homologados y siempre directamente 
relacionados con el ámbito de la juventud y desarrollo comunitario, 
incluidas actuaciones  de voluntariado,  se valorarán proporcionalmente 

 
De 20 a 100 horas ……………………………………………………...…… 0,30 ptos.

De 101 a 200 horas …………………………………………………………  0,50 ptos.

De 201 a 400 horas ………………………………………………………….   1 ptos. 

 
 
 
 

Máximo 6 puntos 

 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL  

Por cada mes completo de servicios prestados en el desarrollo de la ocupación 
en Administración pública ……………………………………………….….. 0,20 ptos. 

 
 

Máximo 11 puntos 

Por cada mes completo de servicios prestados en el desarrollo de la ocupación 
en entidades privadas……………………………………………….…….... 0,15 ptos. 

CONOCIMIENTO DE 
VALENCIANO  

Nivel A2 …………….……….……...…… ….…………………………………0,50 ptos  

Máximo 2 punto 
Nivel B1 ……………………..…….....…………………………………..……. 0,75 ptos 
Nivel B2 ……………………..…….....……………………………..…………. 1,00 ptos 
Nivel C1 ……………………..……………………………...… ….. ….….….. 1,50 ptos 
Nivel C2 ….……………..….…..……….…………………………………...… 2,00 ptos 

 

PROYECTO – ENTREVISTA- EXPOSICIÓN 

 
 
 

MÁXIMO 
70 PUNTOS 

 
• CALIDAD TÉCNICA: hasta 10 puntos. 
• ADECUACIÓN A LA REALIDAD, GRADO DE VIABILIDAD Y POSIBILIDAD DE EJECUCIÓN: 

hasta 15 puntos. 
• PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN JUVENIL: hasta 20 puntos. 
• INDICADORES DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO CLAROS Y MEDIBLES: hasta 10 puntos. 
• DEFENSA/ EXPOSICIÓN DEL PROYECTO: 15 puntos. 
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N.º Doc. 

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR 
EL TRIBUNAL DE 

SELECCIÓN PREVIA 
COMPROBACIÓN 

 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

N.º DE MESES 
COMPLETOS DE 

SERVICIOS 
PRESTADOS 

PROPUESTA 
BAREMACIÓN 

CAUSA DE NO 
VALORACIÓN 

(si procede) 

1 
    

2 
    

3 
    

4 
    

5 
    

6 
    

7 
    

8 
    

 

 

 

 

 

 

DATOS PERSONALES 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE: 

  

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, 
manifestación de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo, 
procediendo con lo señalado en la Base Séptima de la convocatoria, a la autobaremación de los méritos. 

 

Por todo ello, DECLARA: 

 

MÉRITOS ALEGADOS 

A) VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 11 puntos) 

SERVICIOS PRESTADOS EN CUALQUIER ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE ACUERDO A LA FIGURA 
PROFESIONAL O GRUPO PROFESIONAL (0,20 puntos por mes completo). MÁXIMO 7 PUNTOS. 
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SERVICIOS PRESTADOS EN EL ÁMBITO PRIVADO, DE ACUERDO A LA FIGURA 
PROFESIONAL, POR  CUENTA AJENA O PROPIA (0,15 puntos por mes completo). MÁXIMO 
4 PUNTOS 

 

TOTAL VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL ……………………... 
 
 

 

 

 

 

 

 

Nº Doc. 

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE 
A CUMPLIMENTAR 

POR EL TRIBUNAL DE 
SELECCIÓN 

DENOMINACIÓN ORGANISMO HORAS        PROPUESTA 
BAREMACIÓN 

CAUSA DE NO 
VALORACIÓN 

1 
     

2 
     

3 
     

4 
     

5 
     

6 
     

7 
     

8 
     

9 
     

10 
     

 

 

 

N.º Doc. 

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR 
EL TRIBUNAL DE 

SELECCIÓN PREVIA 
COMPROBACIÓN 

 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

N.º DE MESES 
COMPLETOS DE 

SERVICIOS 
PRESTADOS 

PROPUESTA 
BAREMACIÓN 

CAUSA DE NO 
VALORACIÓN 

(si procede) 

1 
    

2 
    

3 
    

4 
    

5 
    

6 
    

7 
    

8 
    

            B) VALORACIÓN DE LA TITULACION Y FORMAC IÓN    (Hasta 19 puntos) 
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11 
     

12 
     

13 
     

14 
     

15 
     

16 
     

17 
     

18 
     

19 
     

20 
     

21 
     

22 
     

23 
     

24 
     

25 
     

 

TOTAL VALORACIÓN TITULACION Y FORMACIÓN ……………………... 
 
 
 

 

 

 

 


