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MARINA BAIXA Servicios sociales

“BASES DE SELECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AGENTE DE IGUALDAD”

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de las presentes bases la creacién de una Bolsa de Trabajo mediante el
sistema de concurso-oposicién, para el nombramiento de funcionario/a interino/a, con
vinculacion a la concesion de la subvencién de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
para realizar las funciones de asesoramiento especializado a mujeres y promocion de igualdad
en las politicas publicas.

Asi como para proveer las vacantes, sustituciones de puestos coyunturales de idénticas
caracteristicas a las convocadas o necesidades del servicio de caracter temporal, mediante
nombramiento de funcionario/a interino/a, encuadrado en el art. 10.1c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el art. 18.2c de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Puablica Valenciana.

Dicha plaza corresponde a la escala de administracion especial, subescala técnica, grupo A,
subgrupo A2, conforme a los referidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Se engloba en el area de Servicios Sociales Municipales, al amparo de las subvenciones
otorgadas por la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la Comunidad Valenciana
para la contratacion del personal del equipo de servicios sociales de base, con una duracion de
tres afios. Su plazo maximo, dentro del limite de estos tres afios, deberd hacerse constar
expresamente en el nombramiento y respondera a necesidades no permanentes de la
administracion. Finalizado el plazo inicial, el nombramiento podra ser prorrogado por plazo de
un aflo siempre que el programa esté vigente en ese momento, con dotacion presupuestaria
para ello y se acredite de forma expresa la necesidad de la prérroga. En ningin caso, la suma
del plazo méximo que se hubiera hecho constar en el nombramiento y el de su prérroga podra
exceder de cuatro afios.

La jornada laboral del personal seleccionado serd a jornada completa, en horario ineludible
mafiana y tarde cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

Las funciones a desempefiar:

» Informacién y asesoramiento personalizado a mujeres sobre servicios y prestaciones,
formacién, orientacion laboral y creacién de empresas, entre otras.

* Disefio y planificacion de programas de sensibilizacion, informacion y formacién en materia
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

e Prevencién, deteccion y derivacidon de victimas de violencia de género, asi como de las
necesidades de la entidad local y, si es el caso, de los municipios que la integran, en materia de
violencia de género.
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« Coordinacion e impulso de la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas
publicas municipales.

 Disefio de acciones para fomentar el asociacionismo de mujeres y asesoramiento para la
constitucién de las asociaciones.

» Coordinacién con todos los miembros del equipo de profesionales de la zona basica, con
profesionales de los servicios de caracter especifico y con otras personas profesionales
municipales, del sistema autonémico, de organismos publicos, de entidades de iniciativa social
y de entidades publicas y privadas que trabajan en materia de igualdad y violencia de género.

 Coordinacion, elaboracion, implementacion y evaluacion de planes de igualdad dirigidos a la
poblacion de la entidad local y, si procede, de los municipios que la integran, apoyo a la
negociacion de planes de igualdad dirigidos al personal de la entidad local, asi como
informacién y asesoramiento a empresas y entidades para la elaboracion e implantacion de
planes de igualdad, y evaluacién de aquellos planes que se remiten porque se visan.

« Coordinacioén con la Red Valenciana de Igualdad.
» Coordinacioén con la Red Joven de la Comunidad Valenciana.

» Registro de la informacion social que los corresponda mediante la aplicacion informatica
proporcionada a tal efecto, asegurando que las aplicaciones informaticas incorporan la variable
«sexo» y que los datos e indicadores que se recaudan estén desagregados por género y que
se llenan por el equipo de intervencién social.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Los aspirantes haran constar en la instancia que rednen los requisitos siguientes:

- Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la
Unién Europea, o de aquellos Estados de los que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

- Tener cumplidos en la fecha de la convocatoria los 16 afios de edad y no exceder
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del titulo de doctorado y/o master en género y/o politicas de igualdad
emitido por una Universidad, o una formacién minima de 250 horas en perspectiva de
género y politicas de igualdad de oportunidades realizadas en un mismo curso y
certificada por un organismo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
CCAA, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso de personal
laboral en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

- Disponer de vehiculo propio, para los posibles desplazamientos, y carné de conducir.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los aspirantes con referencia a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias y mantenerse
durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la contratacién laboral.

El desempefio de las funciones de Agente de Igualdad requerird el desplazamiento entre los
centros de trabajo de los nueve municipios integrantes de la Mancomunidad Marina Baixa
(Callosa d"en Sarria, Polop de la Marina, Tarbena, Bolulla, Benimantell, Confrides, El Castell de
Guadalest, Benifato y Beniarda), la plaza conlleva ineludiblemente la necesidad de
desplazamiento entre los mismos, de manera que los/las aspirantes deberan tener la
posibilidad de desplazarse por sus propios medios entre todos los municipios de la
Mancomunidad.

TERCERA.- NORMATIVA APLICABLE Y PUBLICIDAD.

Este proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes bases y en todo aquello
gue no esté previsto en las mismas, se regira por lo establecido en los preceptos siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado.

- Laley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana.

- La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
Infancia y la Adolescencia.

- El Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la
atencién primaria de servicios sociales.

- ElI DECRETO 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulaciéon del Mapa de
Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana.

Demés normativa vigente en la actualidad.
El anuncio de la convocatoria se publicard en extracto en el BOP de la provincia de Alicante y
en el Tablon de  Anuncios vy Pagina  web de la Mancomunidad
https://www.mancomunidadmarinabaixa.es
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CUARTA.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES Y DOCUMENT ACION ANEXA.

Las personas que deseen participar en el proceso de seleccidn lo solicitaran mediante instancia
(Anexo 1) dirigida a la Sra. Presidenta de Mancomunidad Marina Baixa, en la que se hara
constar que se retnen todos los requisitos establecidos en la Base Tercera.

La presentacion de instancias se hard presencialmente en el Registro General de la
Mancomunidad, sito en Plaza de Espafa, 14 de Callosa d’en Sarria, en horario de atencion al
publico de 8:00 a 14:00h. o bien telematicamente a través de la sede electrénica de la
Mancomunidad: https://www.mancomunidadmarinabaixa.es.

Las instancias y demas documentacion podran también presentarse mediante alguna de las
formas establecidas el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. Si las instancias se presentaran conforme los métodos establecidos en
el citado articulo, las personas interesadas deberan comunicarlo, de forma fehaciente, a la
Mancomunidad, dentro del plazo de presentacion de instancias, mediante la entrega del
justificante sellado por el oportuno Registro a info@mancomunidadmarinabaixa.es. En el caso
de que la presentacién de las instancias se realice a través de la sede electronica de
Mancomunidad Marina Baixa no sera necesario adjuntar dicho justificante.

El plazo de presentacion de instancias sera de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Junto con la instancia, se aportara la siguiente documentacién:

a. Justificante de haber ingresado la cantidad de 25,00€ en concepto de derechos de
examen. Dicho ingreso podra efectuarse directamente o mediante transferencia a la
Entidad CaixaCallosa a la cuenta ES72 3105 2636 1627 3100 0019, de la que es
titular la Mancomunidad Marina Baixa, especificando “Bolsa AGENTE DE IGUALDAD”
junto a la identificacién de la persona aspirante que efectia el ingreso. Los citados
derechos de examen solo serdn devueltos a aquellas personas no admitidas en el
procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para formar parte
en el mismo, previa solicitud de los/as interesados/as.

b. Copia del Documento Nacional de Identidad.
c. Copia de la titulacién exigida o equivalente.

d. Certificacién negativa actualizada por delitos de naturaleza sexual, expedida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales, con una fecha de emision no
superior a 3 meses del momento de su aportacion.

e. Méritos que deban ser valorados, no valordndose aquellos otros méritos que no
cumplan con la debida acreditacién. Una vez finalizado el plazo de presentacién de
instancias para tomar parte en el proceso selectivo, no sera admitido documento
alguno justificativo de méritos. (Anexo llI-méritos a valorar).

Los aspirantes deberan cumplimentar dichos anexos de en la forma en que se solicitan en los
mismos, con letras claras, en mayulsculas y sin abreviaturas. La no presentacion de la
documentacién segun los anexos, que figuran en la presente convocatoria, dara lugar a la no
valoracion de los méritos alegados.
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QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo reglamentario de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y en su pagina web
www.mancomunidadmarinabaixa.es, aprobando la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, estableciendo un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente a su publicacion,
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion, o para realizar las alegaciones que
se consideren oportunas. Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su
propia naturaleza.

La resolucion de reclamaciones o subsanaciones tendra lugar con la aprobaciéon de la Lista
Definitiva, que se hard publica en la misma forma que la provisional. De no formularse
reclamacién contra la lista provisional, se entendera elevada a definitiva.

Seran causas de exclusion ademas de las ya sefaladas las siguientes:
a. No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base tercera.

b. No presentar la instancia y la documentacion acreditativa en la forma
establecida en la clausula cuarta.

c. La omision de la firma en la instancia de la persona solicitante.
d. La presentacion de la solicitud fuera del plazo y forma establecida.

e. La omisién del justificante de pago de tasas en la solicitud.

SEXTA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR.
El tribunal calificador estara constituido por las siguientes personas, todas ellas con voz y voto:

- Presidente. Un funcionario de carrera o laboral fijo designado por la Presidencia.

- Secretario. Un funcionario de carrera o laboral fijo designado por la Presidencia, que
actuara con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o laborales fijos designados por la Presidencia.

La designacion de los miembros del tribunal se hara publica junto con la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

El tribunal podréa disponer la incorporacion de asesores especialistas a sus sesiones. El tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes.

De las actuaciones del Tribunal, el Secretario extender4d un acta donde hara constar el
resultado de la seleccion y también las posibles incidencias, asi como las votaciones que se
produzcan.

Si los miembros del Tribunal, una vez iniciadas las pruebas, cesan en sus cargos en virtud de
los cuales fueron designados, continuardn ejerciendo las funciones correspondientes en el
Tribunal hasta que termine totalmente el proceso selectivo. Si por cualquier motivo ellla
Presidente, el Secretario o0 los suplentes necesarios, con independencia de las
responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo miembros del
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tribunal, impidiendo la continuacion del procedimiento selectivo por falta de titulares o de
suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los tramites
correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado, y posteriormente se
realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del presente proceso selectivo.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias de abstencién
previstas en la normativa vigente, estos se abstendrdn de intervenir y notificaran esta
circunstancia a la Presidencia. Asi mismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista
en la normativa vigente.

En el funcionamiento del Tribunal se estara a lo dispuesto en la normativa vigente sobre
organos colegiados.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y las dudas que se
planteen sobre la interpretacion de las Bases y para adoptar los acuerdos o resoluciones
necesarios para mantener el buen orden en las pruebas y, en general, en el desarrollo de la
convocatoria, mientras dure su actuacion.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO:

La seleccién ser efectuard por el sistema de concurso-oposicion de conformidad con lo
indicado a continuacion:

OPOSICION -

La puntuacion maxima sera de 70 puntos y la prueba consistira en la elaboracion, exposicion y
defensa de UN PROYECTO DE PLANIFICACION, DESARROLLO, EVALUACIO N DE
PLANES Y MEDIDAS DE IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALD AD, para los ciudadanos
de los municipios de la Mancomunidad de la Marina Baixa, que se deberd aportar en el
momento del llamamiento para este ejercicio, en formato papel (5 copias, una para cada
miembro del Tribunal), en el cual deberan constar los siguientes apartados:

- Indice.

- Fuentes.

- Fundamentacion del proyecto (breve contextualizacion y justificacion).

- Objetivos.

- Contenidos (servicios, recursos, metodologia de actuacion, etc)

- Actividades.

- Temporalizacion de la actuacion (organizacion de tareas y cronograma).

- Coordinacién con otros recursos y /o departamentos municipales.

- Mejoras y propuestas.

El proyecto a presentar sera de hasta 25 folios, por una cara, con un tipo de letra Arial 12, con
interlineado 1,5. No se valoraran aquellos proyectos que no se adecuen en forma o contenido a
lo establecido en estas bases, ni aquellos que no sean originales.
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Para su exposicion, que durard un maximo de 20 minutos, el/la aspirante podra apoyarse en
una presentacion tipo power-point o similar.

Una vez finalizada la exposicion, el tribunal podra realizar las preguntas que considere
oportunas relativas al Proyecto.

Se valorara el proceso analitico realizado, la claridad conceptual y de exposicién, el
conocimiento especifico del puesto de trabajo, la capacidad de didlogo, motivaciéon y la
precision en el conjunto de conclusiones del resultado que se presente.

Los criterios de evaluacion de esta fase seran valorados en los términos establecidos en Anexo
Il de estas Bases.

La puntuaciéon méxima sera de 70 puntos, quedando eliminados/as aquellos/as aspirantes cuya
valoracion no alcance los 35 puntos

CONCURSO.- Presentacion de méritos.

Solo podran participar en esta fase los aspirantes que hayan superado la fase anterior. Para
ello, el Tribunal Calificador expondra en el Tablon de anuncios de la Mancomunidad y en la
pagina web (https://www.mancomunidadmarinabaixa.es), la lista con la calificacién final de la
oposicidn, que constituira la lista de aspirantes que han superado la fase anterior, por orden de
puntuacion, y que deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de
tres dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las calificaciones
presenten, en el Registro General de la Mancomunidad la documentacion acreditativa de los
méritos prevista en el Anexo Il

Para su debida valoracion, los aspirantes presentaran junto con los méritos alegados, un
formulario de autobaremacion (Anexo Il). Para completarlo podran ayudarse con el anexo,
donde se describe el indice de los documentos que deben incluir.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 30 puntos, que se distribuiran de
acuerdo con el baremo que figura en el Anexo Il, y que deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Una vez baremados los méritos alegados por los/as aspirantes, el Tribunal Calificador
expondra al publico, en los lugares indicados, la lista de aspirantes con la puntuacion obtenida
en el concurso, concediéndose un plazo de tres dias habiles para reclamaciones o
subsanaciones relacionadas con la baremacion efectuada.

Los aspirantes deberan cumplimentar los anexos de estas bases en la forma en que se
solicitan en los mismos, con letras claras, en mayusculas y sin abreviaturas. La no
presentacion de la documentacion segun los anexos dara lugar a la no valoracion de los
méritos alegados.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta de presentacion en el
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momento de ser llamada a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, por lo que quedara excluida del procedimiento selectivo.

Para el acceso a las pruebas de caracter presencial, las personas aspirantes deberan acudir
provistas de mascarilla y cumplir en todo momento con las medidas en materia de sanidad
publica. Aquellas personas que no cumplan con esta disposicién seran excluidas de la
realizacion de las pruebas, y, por consiguiente, de todo el proceso selectivo.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se realizara por orden alfabético del primer apellido, iniciAndose por
la letra A, debiendo acreditar su identidad mediante el Documento Nacional de Identidad para
el acceso a la prueba.

La fecha de realizacién de los ejercicios se anunciara en el Tablon de Anuncios de la
Mancomunidad y en su pagina web: https://mancomunidadmarinabaixa.es.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios de la
Mancomunidad y en su pagina web, la relacién de los aspirantes por orden decreciente segun
la puntuacion obtenida, sumados los resultados obtenidos.

En caso de empate en el orden de aspirantes, el Tribunal decidira el desempate atendiendo al
que haya obtenido la mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si continla el empate se
seleccionard a la persona candidata con mas puntuacion en el apartado de experiencia
profesional. Si continda el empate se seleccionara a la persona candidata con mas puntuacion
en el apartado de formacion, y si persiste el empate, se dirimira por orden de edad de mayor
edad a menor.

NOVENA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Por Resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad Marina Baixa se aprobara la
constitucién de una bolsa de trabajo de agente de igualdad. Estara formada por las personas
que hubiesen superado el proceso selectivo, ordenada en funcién de la puntuacion alcanzada.
La presente bolsa de trabajo anula las constituidas con anterioridad referidas a la misma
especialidad.

Cuando proceda la cobertura temporal en los supuestos previstos, se efectuara el llamamiento
a favor de la persona aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuacion segun el orden de
preferencia determinado. Acreditados los requisitos necesarios, se dictara resolucién para su
nombramiento.

La duracién del nombramiento sera la que corresponda en funcion de las necesidades para las
que se efectla el mismo, con una duracién maxima de tres afios.

En el caso de formalizacion del nombramiento sin completar el periodo de tres afios de
prestacion de servicios, la persona trabajadora podra obtener otro u otros servicios hasta
completar dicho periodo.

Finalizada la vigencia del nombramiento y una vez alcanzado o superado el periodo de tres
afios, no se podra formalizar otro nuevo hasta tanto no se haya agotado la lista y, en su caso,
le correspondiese nuevamente por turno.
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DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y LLAMAMIENTO

En el plazo maximo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente al del llamamiento
las opositoras y opositores propuestos segun el orden de la Bolsa, presentaran en las Oficinas
de la Mancomunidad, los documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en la
oposicidn exigidos en la base tercera, y que se determinan a continuacion:

a) Fotocopia, debidamente autenticada, del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autenticada, del titulo exigido o, en su defecto,
certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios
para la obtencidon del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico y/o
psiquico que impida el normal ejercicio de la funcién. En el caso de aquellas
personas aspirantes con diversidad funcional de grado igual o superior al 33%,
certificacion expedida por el Centro Base de Orientacion, Diagnéstico y Tratamiento de
la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas o de otro Organismo con igual
competencia en la materia.

d) Declaracién jurada de no haber sido separada/o, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracion o empleo publico.

Aquellas personas que dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o, presentandola no reuniesen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia. En
este caso, la propuesta del Tribunal se considerara realizada en favor de la siguiente persona
aspirante por orden de puntuacién, disponiendo la Presidencia la correspondiente contratacion,
previa la resolucion que proceda.

Presentada la documentacién por las personas interesadas y siendo esta conforme, se
procederd al nombramiento de funcionario/a interino/a del/la aspirante propuesto/a por el
Tribunal en los términos previstos en las presentes bases y en la legislacién vigente. Quien sin
causa justificada no asista a la formalizaciéon del nombramiento dentro del plazo establecido
perdera todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas selectivas y de la
propuesta de contratacion.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para realizar cuantos tramites sean necesarios para resolver
cualquier duda que se produzca en lo no previsto en las bases de la convocatoria.

DECIMOTERCERA. FACULTAD DE LA PRESIDENCIA

La Sra. Presidenta, debidamente facultada para ello, adoptara las resoluciones pertinentes
respecto a la admisién de las personas aspirantes, publicacion de anuncios y demas tramites
que procedan.
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DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSO NAL

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de
difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de que,
de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidén de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion
seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Mancomunidad la
Vega arriba mencionado. El tratamiento est4 recogido en el Registro de Actividades de
tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total
seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripciébn de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. La
base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la
materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario
conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacién de los
datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya
no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, las
personas interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
podremos conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, las personas interesadas
podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que no
ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la misma,
guedando informada de que la falsedad u omision de algin dato supondra la imposibilidad de
prestar correctamente el servicio.

FDO. LA PRESIDENTA
Dfia. Maria Luz Puigcerver Calbo
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