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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA CONSTITUC ION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL DE DURACIO N
DETERMINADA DE AYUDA A DOMICILIO”

1.- Objeto de la convocatoria y régimen juridico de | puesto de trabajo.

Es objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento para la creacion de una bolsa
de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio para la prestacién del “Servicio de Ayuda a
Domicilio”, en régimen laboral temporal, y con la finalidad de celebrar futuras contrataciones, en
caso de necesidad y en todos los supuestos en los que se den las condiciones previstas
legalmente para la celebracion de contratos de duracién determinada.

La relacién contractual que surja como consecuencia de la presente convocatoria se regira por
la legislacién laboral (Como contrato por obra y servicio art. 15 del Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50 del Texto Refundido del Estatuto
del Empleado Publico, RD Legislativo 5/2015.

El Régimen Juridico del puesto de trabajo, sera el establecido en el contrato de trabajo
(Convenio laboral de aplicacién y/o acuerdo/convenio con la Mancomunidad). Las personas
contratadas, en régimen laboral temporal, no adquiriran, en ningan caso, la condicion de
funcionarios ni la de empleados laborales fijos de esta Mancomunidad.

2.- Procedimiento selectivo y publicidad

El procedimiento selectivo sera el de CONCURSO OPOSICION, atendido a las funciones y
cometidos del puesto de trabajo, para cuyo desempefio se requiere la necesaria cualificacion
profesional.

La seleccion que tenga lugar como consecuencia de la presente convocatoria, asi como la
bolsa de trabajo que se pueda crear con arreglo a la misma, no creara derechos ni expectativas
en las convocatorias sucesivas para el mismo u otros puestos de trabajo en el mismo centro.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia; las bases y los sucesivos
anuncios de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios y en la pagina web de la
Mancomunidad (http://www.mancomunidadmarinabaixa.es//).

La jornada laboral del personal seleccionado sera a jornada completa, en horario ineludible
mafiana y tarde cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

3.- Funciones
Las funciones de los/as profesionales que desempefiaran el S.A.D son las siguientes:
[ Trabajos generales de atencién al hogar:
e Limpieza de la vivienda. Se adecuara a una actividad de limpieza cotidiana, salvo

casos especificos de necesidad que sean determinados por el/la trabajador/a social en
correlacién con la Concejalia de Bienestar Social.
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« Lavado de ropas sucias, utilizacion de la lavadora del domicilio.

* Realizacion de compras domésticas, a cuenta del/la usuario/a del servicio.

e Cocinado de alimentos o traslado a su domicilio.

* Repaso y cuidado de la ropa del/la usuario/a.

« Oftros trabajos indicados por ellla trabajador/a social, previa autorizacion de la
Concejalia de Bienestar Social.

0 Trabajos de atencién personal:

* Aseo personal: cambio de ropa, lavado de cabello y todo aquello que requiera la
higiene habitual.

* Ayuda para la ingesta de alimentos por via oral siempre que la persona usuaria no sea
autébnoma para realizar por si misma la actividad.

e Atencion especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados e
incontinentes a fin de evitar la formacion de Ulceras.

« Ayuda o apoyo a la movilidad en la casa, ayuda para la ingestiéon de los medicamentos
prescritos, levantar de la cama y acostar.

* Acompafar, conversar con la persona y acompafarla a visitas terapéuticas.

« Recogida y gestiéon de recetas y documentos relacionados con la vida diaria de los/as
usuarios/as.

« Dar aviso a la coordinadora de cualquier circunstancia o alteracion en el estado de la
persona usuaria o0 de cualquier circunstancia que varie, agrave o disminuya las
necesidades personales o de vivienda del/la usuario/a.

« Apoyo en aquellos casos que sea necesario en las actividades normales propias de la
vivienda del/la usuario/a en su entorno como salidas al lugar de reunion, visita a
familiares o actividades de ocio.

e Ofras atenciones de caracter personal no recogidas en los apartados anteriores, que
puedan facilitar su autonomia y relacion con el entorno.

0 Trabajos de caracter psicosocial y educativo:

* Planificacion de higiene familiar.

« Informacion y aprendizaje de habitos de vida saludables.

* Formacién en habitos convivenciales (familia, entorno...)

e Observaciéon de relaciones familiares y sociales con el fin de detectar cambios
situacionales que pueden influir en la intervencion.

« Apoyo en el desarrollo de capacidades personales en las funciones parentales.

« Fomento de habilidades para la organizacién econémica y familiar.

e Apoyo en el desarrollo de capacidades para la integracion en la comunidad y
especializacion.

Otras atenciones de caracter complementario no recogidas anteriormente, que pueden
favorecer su integracion social.

En cuanto a las exclusiones relativas a las funciones son las siguientes:

e Atender a otras personas que habiten en el mismo domicilio cuando no estén
contemplados en la actividad del servicio concedido.

e La atencién a animales de compafiia.

* Limpieza de la casa cuando no sea objeto del servicio concedido.
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« Realizacién de aquellas tareas domésticas que supongan un riesgo fisico para la
persona auxiliar de ayuda a domicilio y/o peligro para la salud, de acuerdo con la
legislacion vigente en materia laboral.

e Todas aquellas tareas que no sean cometido del personal de ayuda a domicilio.

e Ir a buscar a la persona usuaria a un lugar que no sea su domicilio habitual, salvo
propuesta técnica.

e« Todas aquellas tareas que no hayan sido indicadas por el/la trabajador/a social
mediante conformidad de la Concejalia de Bienestar Social.

* Quedan excluidas, en general, las funciones de caracter sanitario que requieran una
especializacién de profesionales tales como: poner inyecciones, tomar la tension,
suministrar una medicacion que implique cierto grado de conocimientos vy
especializacién por pate de quien lo suministra, colocar o quitar sondas, realizar curas,
etc.

* Vigilancia durante la noche o més alla del horario estipulado.

* Vigilancia de atencion y apoyo en los procesos de hospitalizacion.

De manera general, no se prestara el servicio en lo que no esté directamente relacionado con
la atencién a la persona usuaria establecido por el/la técnico de servicios sociales de
referencia.

4.- Requisitos de los aspirantes.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 3 de noviembre de 2015, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad por la que se publica el Acuerdo del
Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, sobre
acreditacion de centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia, quienes realicen las funciones de asistencia personal en situacion de
dependencia y los/as auxiliares de ayuda a domicilio, deberan acreditar la cualificacién
profesional de Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida por el Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero a través de los correspondientes Titulos de Formacién
Profesional o Ciclos Formativos equivalentes, Certificados de Profesionalidad o vias
equivalentes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo, los/as aspirantes deberan reunir, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos siguientes:

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Union Europea,
o de aquellos estados, que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as,
de conformidad con la Ley 17/1993 o ser extranjeros con residencia legal en Espania.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad, con las limitaciones establecidas en la legislacién
laboral.

3. No padecer enfermedad o discapacidad que le incapacite para el desempefio de las
funciones correspondientes al puesto al que se opta.

4. No hallarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones publicas.
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5. No estar incluido en el ambito de aplicacion del RD 589/85 de incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado.

6. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier administracion o
empleo publico. Asimismo, no hallarse en ninguna causa de incompatibilidad que recojan
las leyes.

7. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

e Formacién Reglada: Titulo de formacion profesional de grado medio o superior o
equivalente en las especialidades de: Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia, o Técnico de Atencién
Sociosanitaria.

« Formacion No reglada: Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a
Personas en el Domicilio o Certificado de Profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a
Personas Dependientes en Instituciones Sociales.

8. - Disponer de vehiculo propio, para los posibles desplazamientos, y carné de conducir.

Teniendo en cuenta que el ambito de actuacion de los Servicios de Atencion Primaria incluye
los nueve municipios integrantes de la Mancomunidad Marina Baixa (Callosa d"en Sarria, Polop
de la Marina, Tarbena, Bolulla, Benimantell, Confrides, El Castell de Guadalest, Benifato y
Beniarda), la plaza conlleva ineludiblemente la necesidad de desplazamiento entre los mismos,
de manera que los/las aspirantes deberan tener la posibilidad de desplazarse por sus propios
medios entre todos los municipios de la Mancomunidad.

5.- Presentacion de las solicitudes y documentacién anexa.

Las personas que deseen participar en el proceso de seleccidn lo solicitaran mediante instancia
(Anexo |) dirigida a la Sra. Presidenta de Mancomunidad Marina Baixa, en la que se hara
constar que se retnen todos los requisitos establecidos en la Base Cuarta.

La presentacion de instancias se hard presencialmente en el Registro General de la
Mancomunidad, sito en Plaza de Espafa, 14 de Callosa d’en Sarria, en horario de atencién al
publico de 8:00 a 14:00h. o bien telematicamente a través de la sede electrénica de la
Mancomunidad: https://www.mancomunidadmarinabaixa.es.

Las instancias y demas documentacion podrdn también presentarse mediante alguna de las
formas establecidas el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. De presentarse las instancias conforme los métodos establecidos en el
citado articulo, las personas interesadas deberan comunicarlo a la Mancomunidad dentro del
plazo de presentacién de instancias, mediante la entrega del justificante sellado por el oportuno
Registro a info@mancomunidadmarinabaixa.es. En el caso de que la presentaciéon de las
instancias se realice a través de la sede electronica de Mancomunidad Marina Baixa, no
deberan adjuntar el justificante de registro a dicha direccién de correo.

El plazo de presentacion de instancias sera de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Junto con la instancia, se aportara la siguiente documentacion:
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a. Justificante de haber ingresado la cantidad de 10,00€ en concepto de derechos de
examen. Dicho ingreso podra efectuarse directamente o mediante transferencia a la
Entidad CaixaCallosa a la cuenta ES72 3105 2636 1627 3100 0019, de la que es
titular la Mancomunidad Marina Baixa, especificando “Bolsa  Auxiliares de SAD”
junto a la identificacién de la persona aspirante que efectla el ingreso. Los citados
derechos de examen solo serdn devueltos a  aquellas personas no admitidas en el
procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para formar parte
en el mismo, previa solicitud de los/as interesados/as.

b. Copia del Documento Nacional de Identidad.
c. Copia de la titulacién exigida o equivalente.

d. Certificacién negativa actualizada por delitos de naturaleza sexual, expedida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales, con una fecha de emision no
superior a 3 meses del momento de su aportacion.

e. Méritos que deban ser valorados, no valordndose aquellos otros méritos que no
cumplan con la debida acreditacién. Una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias para tomar parte en el proceso selectivo, no serd admitido documento
alguno justificativo de méritos. (Anexo llI).

6.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo reglamentario de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y en su pagina web
www.mancomunidadmarinabaixa.es, aprobando la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, estableciendo un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente a su publicacion,
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusioén, o para realizar las alegaciones que
se consideren oportunas. Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su
propia naturaleza.

La resolucion de reclamaciones o subsanaciones tendra lugar con la aprobacion de la Lista
Definitiva, que se hara publica en la misma forma que la provisional. De no formularse
reclamacién contra la lista provisional, se entendera elevada a definitiva.

Seran causas de exclusiéon ademas de las ya sefialadas las siguientes:
a. No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base tercera.

b. No presentar la instancia y la documentacién acreditativa en la forma
establecida en la cldusula cuarta.

c. La omision de la firma en la instancia de la persona solicitante.
d. La presentacion de la solicitud fuera del plazo y forma establecida.

e. La omisioén del justificante de pago de tasas en la solicitud.

7.- El tribunal calificador.
El tribunal calificador estara constituido por las siguientes personas, todas ellas con voz y voto:

- Presidente. Un funcionario de carrera o laboral fijo designado por la Presidencia.
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- Secretario. Un funcionario de carrera o laboral fijo designado por la Presidencia, que
actuara con voz y voto.
- Vocales: Tres funcionarios de carrera o laborales fijos designados por la Presidencia.

La designaciéon de los miembros del tribunal se hara publica junto con la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

El tribunal podréa disponer la incorporacion de asesores especialistas a sus sesiones. El tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes.

De las actuaciones del Tribunal, el Secretario extendera un acta donde hara constar el
resultado de la seleccion y también las posibles incidencias, asi como las votaciones que se
produzcan.

Si los miembros del Tribunal, una vez iniciadas las pruebas, cesan en sus cargos en virtud de
los cuales fueron designados, continuardn ejerciendo las funciones correspondientes en el
Tribunal hasta que termine totalmente el proceso selectivo. Si por cualquier motivo ellla
Presidente, el Secretario o0 los suplentes necesarios, con independencia de las
responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo miembros del
tribunal, impidiendo la continuacién del procedimiento selectivo por falta de titulares o de
suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los tramites
correspondientes, se designardn los sustitutos de los que han cesado, y posteriormente se
realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del presente proceso selectivo.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias de abstencién
previstas en la normativa vigente, estos se abstendran de intervenir y notificaran esta
circunstancia a la Presidencia. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista
en la normativa vigente.

En el funcionamiento del Tribunal se estara a lo dispuesto en la normativa vigente sobre
drganos colegiados.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y las dudas que se
planteen sobre la interpretacion de las Bases y para adoptar los acuerdos o resoluciones
necesarios para mantener el buen orden en las pruebas y, en general, en el desarrollo de la
convocatoria, mientras dure su actuacion.

8.- Desarrollo del procedimiento.

La seleccidn se efectuara por el sistema de concurso-oposicion de conformidad con lo indicado
a continuacion:

OPOSICION - Con una puntuacién maxima de 50 puntos , consta de 2 partes:

Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacién de una prueba de
conocimiento referida a los contenidos del temario que figura como anexo a esta convocatoria,
a través de un cuestionario de 25 preguntas, con una duracion maxima de 60 minutos.
Adoptara la forma de test con respuestas alternativas, siendo sé6lo una de ellas correcta.

Se valorara 0,8 puntos por cada pregunta respondida correctamente. Las preguntas
contestadas incorrectamente se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a
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un tercio de cada contestacibn correcta (tres contestaciones incorrectas restardn una
contestacion correcta). Las preguntas sin contestar (en blanco) ni puntdan ni penalizan.

El ejercicio se valorara con un méaximo de 20 puntos, y se eliminard a aquellas personas
aspirantes que no superen un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: Fase de entrevista. La entrevista se valorara de 0 a 30 puntos .

Versard sobre el curriculum del candidato y su experiencia laboral en las funciones a
desempefiar; la disponibilidad horaria en la ejecucion del trabajo en los municipios que
integran la Mancomunidad, teniendo en cuenta las caracteristicas de la zona, la
dispersion de los municipios y la distancia geogréafica; motivacion, actitudes personales y
profesionales; otros aspectos que se consideren de interés por el Tribunal Calificador.

Las personas candidatas que no se presenten a la fase de entrevista, automaticamente
perderan el derecho a concluir el proceso selectivo, siendo obligatoria su realizacion para
poder formar parte de la Bolsa de Trabajo resultante.

El ejercicio se valorara con un méaximo de 30 puntos, y se eliminard a aquellas personas
aspirantes que no superen un minimo de 15 puntos.

CONCURSO.- Con una puntuacion maxima de 25 puntos, con arreglo a los siguientes
conceptos:

1.- Experiencia profesional. M&ximo de 15 puntos.

1.1.- Por haber prestado servicios en una Mancomunidad de municipios de servicios
sociales de acuerdo en la figura profesional, a razén de 0,25 puntos por mes completo de
servicios prestados. Hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.- Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica de acuerdo a la
figura profesional, a razén de 0,15 puntos por mes completo de servicios prestados.
Hasta un maximo de 5 puntos.

1.3.- Por haber prestado servicios en el ambito privado, de acuerdo a la figura profesional,
por cuenta ajena o propia a razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios
prestados. Hasta un maximo de 3 puntos.

El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate. Las jornadas
parciales se computaran proporcionalmente a la jornada completa de esta Mancomunidad,
que es de 37’5 horas semanales.

La acreditacién de servicios prestados en la Administracion se efectuara por medio de
certificado emitido por la entidad en la cual se presté el servicio; en éste, se hara constar
el tiempo de prestacion, las caracteristicas de la plaza, con indicacién del grupo, escala,
subescala, la titulacién exigida para su ejercicio y el porcentaje de la jornada trabajada.

La justificaciéon en el ambito privado se realizard mediante vida laboral y contrato de
trabajo. Los aspirantes deberan presentar una declaracién responsable firmada, en
la que se relacionaran los contratos de forma numerada, nombre de la empresa o
entidad, la categoria y su duracion exacta. De no contar esos datos no se puntuara
este apartado. Aquellas personas aspirantes que hayan trabajado en el régimen
especial de personas trabajadoras autobnomas deberan aportar vida laboral actualizada,
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donde consten los periodos de cotizacion y el epigrafe de la actividad econdmica, asi como
el alta en el RETA o certificado del IAE, con especificacion de epigrafe de la actividad, de
cada uno de los periodos recogidos en el certificado de la vida laboral.

2- Formacion. Maximo de 10 puntos .
2.1.- Valenciano. Maximo de 1 punto.

Se justificaran los conocimientos de valenciano mediante certificado acreditativo
expedido por un organismo publico competente de haber superado los niveles en el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencién,
segun el siguiente baremo (s6lo se valorara el titulo superior):

-Por certificado nivel C2 (o equivalente): 1 punto.

-Por certificado nivel C1 (o equivalente): 0,75 puntos.

-Por certificado nivel B1 o nivel elemental (o equivalente): 0,50 puntos.
-Por certificado nivel A2 o nivel oral (o equivalente): 0,25 puntos.

Acreditacion: Certificacion acreditativa de superacion de nivel alegado, emitidos por la
citada entidad. En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente
0 que no figuren en la relacién exigida.

2.2 — Otra formacion, relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar. Maximo de 9
puntos.

Cursos de formacién o perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado con las
funciones objeto de la convocatoria, con duracion igual o superior a 25 horas, que hayan
sido cursados por la persona interesada y convocados y homologados por centros u
organismos publicos, de acuerdo con la siguiente escala:

De 25 a 49 horas: 0,25 puntos.
De 50 a 74 horas: 0,50 puntos.
De 75 a 99 horas: 0,75 puntos.
De 100 horas o0 mas horas: 1 punto.

Acreditacién: Certificaciébn acreditativa de superacién del curso, emitida por el érgano
convocante.

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano. Tampoco se puntuaran los
cursos de una carrera académica, doctorado, ni de institutos universitarios, cuando éstos
formen parte del plan de estudios del centro. No se valorara la formacion técnica
especifica requerida para el acceso a la presente convocatoria.

9. - Procedimiento de seleccion de las personas asp  irantes.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta de presentacién en el
momento de ser llamada a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara
automaticamente
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el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que
quedara excluida del procedimiento selectivo.

Para el acceso a las pruebas de caracter presencial, las personas aspirantes deberan acudir
provistas de mascarilla y cumplir en todo momento con las medidas en materia de sanidad
publica. Aquellas personas que no cumplan con esta disposicién seran excluidas de la
realizacion de las pruebas, y, por consiguiente, de todo el proceso selectivo.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se realizara por orden alfabético del primer apellido, iniciAndose por
la letra A, debiendo acreditar su identidad mediante el Documento Nacional de Identidad para
el acceso a la prueba.

La fecha de realizacién de los ejercicios se anunciara en el Tablon de Anuncios de la
Mancomunidad y en su pagina web: https://mancomunidadmarinabaixa.es.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios de la
Mancomunidad y en su pagina web, la relacién de los aspirantes por orden decreciente segun
la puntuacién obtenida, sumados los resultados obtenidos.

En caso de empate en el orden de aspirantes, el Tribunal decidira el desempate atendiendo al
que haya obtenido la mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si continla el empate se
seleccionara a la persona candidata con mas puntuacion en el apartado de experiencia
profesional. Si continda el empate se seleccionara a la persona candidata con mas puntuacion
en el apartado de formacion, y si persiste el empate, se dirimira por orden de edad de mayor
edad a menor.

10.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Por Resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad Marina Baixa se aprobara la
constitucion de una bolsa de trabajo de Trabajadores/as Sociales. Estara formada por las
personas que hubiesen superado el proceso selectivo, ordenada en funcién de la
puntuacién alcanzada. La presente bolsa de trabajo anula las constituidas con anterioridad
referidas a la misma especialidad.

Cuando proceda la cobertura temporal en los supuestos previstos, se efectuara el
llamamiento a favor de la persona aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuaciéon
segun el orden de preferencia determinado. Acreditados los requisitos necesarios, se
dictara resolucién para su nombramiento.

La duracion del nombramiento serd la que corresponda en funcion de las necesidades
para las que se efectda el mismo, con una duracién maxima de tres afos.

En el caso de formalizacién del nombramiento sin completar el periodo de tres afios de
prestacion de servicios, la persona trabajadora podré obtener otro u otros servicios hasta
completar dicho periodo.

Finalizada la vigencia del nombramiento y una vez alcanzado o superado el periodo de
tres afios, no se podra formalizar otro nuevo hasta tanto no se haya agotado la lista y, en
su caso, le correspondiese nuevamente por turno.
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11.- Presentacién de documentos y llamamiento

En el plazo maximo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al del lamamiento las
opositoras y opositores propuestos segun el orden de la Bolsa, presentaran en las Oficinas de
la Mancomunidad, los documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en la
oposicidn exigidos en la base tercera, y que se determinan a continuacion:

a) Fotocopia, debidamente autenticada, del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autenticada, del titulo exigido o, en su defecto,
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios
para la obtencién del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico y/o
psiquico que impida el normal ejercicio de la funcién. En el caso de aquellas
personas aspirantes con diversidad funcional de grado igual o superior al 33%,
certificacion expedida por el Centro Base de Orientacion, Diagnéstico y Tratamiento de
la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas o de otro Organismo con igual
competencia en la materia.

d) Declaraciéon jurada de no haber sido separada/o, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracion o empleo publico.

Aquellas personas que dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o, presentandola no reuniesen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia. En
este caso, la propuesta del Tribunal se considerara realizada en favor de la siguiente persona
aspirante por orden de puntuacién, disponiendo la Presidencia la correspondiente contratacion,
previa la resolucién que proceda.

Presentada la documentacién por las personas interesadas y siendo esta conforme, se
procederd al nombramiento de funcionario/a interino/a del/la aspirante propuesto/a por el
Tribunal en los términos previstos en las presentes bases y en la legislacién vigente. Quien sin
causa justificada no asista a la formalizaciéon del nombramiento dentro del plazo establecido
perderd todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y de la
propuesta de contratacion.

12.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para realizar cuantos tramites sean necesarios para resolver
cualquier duda que se produzca en lo no previsto en las bases de la convocatoria.

13.- Facultad de la Presidencia

La Sra. Presidenta, debidamente facultada para ello, adoptara las resoluciones pertinentes
respecto a la admisién de las personas aspirantes, publicacion de anuncios y demas tramites
que procedan.
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14.- Proteccién de datos de caracter personal

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de
difusion de los resultadosparciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de que,
de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion
seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Mancomunidad la
Vega arriba mencionado. El tratamiento est4 recogido en el Registro de Actividades de
tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total
seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. La
base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la
materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario
conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificaciéon de los
datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya
no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, las
personas interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
podremos conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, las personas interesadas
podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que no
ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la misma,
gquedando informada de que la falsedad u omision de algin dato supondrd la imposibilidad de
prestar correctamente el servicio.
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