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“BASES DE SELECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
EDUCADORES/AS”

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de una bolsa de trabajo de EDUCADORES/AS
para prestar sus servicios dentro de los Contratos Programa entre la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas y la Excma. Diputacion Provincial de Alicante y la Mancomunidad de
Servicios Sociales Marina Baixa, para la colaboraciéon y coordinacion interadministrativa y
financiera en materia de Servicios Sociales en los ejercicios 2022-2024, asi como para proveer
las vacantes, sustituciones de puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a la convocada
0 necesidades del servicio de caracter temporal, mediante nombramiento de funcionario/a
interino/a, encuadrado en el art. 10.1c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
en el art. 18.2c de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana.

En el caso de que la subvencidn concedida se diera por finalizada, el Contrato Programa 2022-
2024 finalizaria por la imposibilidad de asumir los gastos derivados de la contratacién la
Mancomunidad de Servicios Sociales Marina Baixa.

El proceso de seleccién serd por el sistema de concurso-oposicion, encuadrados en Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, de los referidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se engloba en el area de Servicios Sociales Municipales, al amparo de las subvenciones
otorgadas por la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la Comunidad Valenciana
para la contratacion del personal del equipo de servicios sociales de base, con una duracion de
tres afios. Su plazo maximo, dentro del limite de estos tres afios, debera hacerse constar
expresamente en el nombramiento y respondera a necesidades no permanentes de la
administracion.

Finalizado el plazo inicial, el nombramiento podra ser prorrogado por plazo de un afio siempre
que el programa esté vigente en ese momento, con dotacién presupuestaria para ello y se
acredite de forma expresa la necesidad de la prérroga. En ningan caso, la suma del plazo
maximo que se hubiera hecho constar en el nombramiento y el de su prérroga podra exceder
de cuatro afios.

La jornada laboral del personal seleccionado sera a jornada completa, en horario ineludible
mafana y tarde cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

Le correspondera, en los aspectos propios de su cualificacion profesional, el desarrollo de las
funciones asignadas en la propia Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales
Inclusivos, concretamente en su articulo 69.2, en cuanto a profesional de referencia de acceso
al sistema de atencion primaria y especificamente la atencién individual para el diagnéstico, los
programas de informacion, orientacibn asesoramiento, emergencia social, convivencia,
cooperacion social, intervencién, prevenciéon insercién social, promocion de la autonomia,
situacion de dependencia, inclusion social, atencion a la familia, asi como aquellas
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especialidades de titularidad municipal, debiendo coordinarse con el resto de profesionales
integrantes del equipo de atencién primaria en aras que el equipo desarrolle su tarea de forma
Integral con unidad de accién, nivel individual, grupal comunitario, considerando a la persona el
nucleo de las actuaciones realizar dando cohesion los Servicios Sociales de Proximidad.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Los aspirantes haran constar en la instancia que reldnen los requisitos siguientes:

- Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la
Unibn Europea, o de aquellos Estados de los que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

- Tener cumplidos en la fecha de la convocatoria los 16 afios de edad y no exceder
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesién de titulacion universitaria de como minimo de Grado o
Diplomatura en Educacion Social, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
gue termine el plazo de finalizacion de instancias, o tener la habilitacion legal para el
ejercicio de la profesion, segun el art. 3.2 de la Ley 15/2003, de 24 de noviembre, de
la Generalitat, de creacion del Col-legi Oficial dEducadoresi Educadors Socials de
la Comunitat Valenciana. “...2. Para el ejercicio de la profesion de educador social
en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana es necesario la incorporacion al
Col-legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana, en los
términos establecidos en el articulo 3.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, y, en su caso, la comunicaciéon establecida en el mismo.” En todo caso,
las equivalencias deberan ser aportadas por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion Competente en cada caso.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
CCAA, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefaba en el caso de personal
laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- -Disponer de vehiculo propio, para los posibles desplazamientos, y carné de conducir

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos y cada uno de los requisitos deberdn reunirse por los aspirantes con referencia a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias y mantenerse
durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la contratacién laboral.

Teniendo en cuenta que el ambito de actuacion del Equipo de Atencion Primaria y Especifico
incluye los nueve municipios integrantes de la Mancomunidad Marina Baixa (Callosa d"en
Sarria, Polop de la Marina, Tarbena, Bolulla, Benimantell, Confrides, El Castell de Guadalest,
Benifato y Beniarda), la plaza conlleva ineludiblemente la necesidad de desplazamiento entre
los mismos, de manera que los/las aspirantes deberan tener la posibilidad de desplazarse por
sus propios medios entre todos los municipios de la Mancomunidad.
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TERCERA.- NORMATIVA APLICABLE Y PUBLICIDAD.

Este proceso selectivo se regird por lo dispuesto en las presentes bases y en todo aquello
gue no esté previsto en las mismas, se regira por lo establecido en los preceptos siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccién, provisiébn de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado.

- LalLey 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana.

- La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
Infancia y la Adolescencia.

- El Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la
atencion primaria de servicios sociales.

- ElI DECRETO 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del Mapa de
Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana.

Demas normativa vigente en la actualidad.

El anuncio de la convocatoria se publicara en extracto en el BOP de la provincia de Alicante y
en el  Tablén de  Anuncios y Pagina web de la Mancomunidad
https://www.mancomunidadmarinabaixa.es.

CUARTA.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES Y DOCUMENT ACION ANEXA.

Las personas que deseen participar en el proceso de seleccidn lo solicitaran mediante instancia
(Anexo II) dirigida a la Sra. Presidenta de Mancomunidad Marina Baixa, en la que se hara
constar que se retnen todos los requisitos establecidos en la Base Tercera.

La presentacion de instancias se hard presencialmente en el Registro General de la
Mancomunidad, sito en Plaza de Espafa, 14 de Callosa d’en Sarria, en horario de atencién al
publico de 8:00 a 14:00h. o bien telematicamente a través de la sede electrénica de la
Mancomunidad: https://www.mancomunidadmarinabaixa.es.

Las instancias y demas documentacion podrdn también presentarse mediante alguna de las
formas establecidas el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. Si las instancias se presentaran conforme los métodos establecidos en
el citado articulo, las personas interesadas deberdn comunicarlo, de forma fehaciente, a la
Mancomunidad, dentro del plazo de presentaciébn de instancias, mediante la entrega del
justificante sellado por el oportuno Registro a info@mancomunidadmarinabaixa.es.
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En el caso de que la presentacién de las instancias se realice a través de la sede electrénica
de Mancomunidad Marina Baixa no sera necesario adjuntar dicho justificante.

El plazo de presentacion de instancias sera de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Junto con la instancia, se aportara la siguiente documentacion:

a. Justificante de haber ingresado la cantidad de 25,00€ en concepto de
derechos de examen. Dicho ingreso podr4 efectuarse directamente o mediante
transferencia a la Entidad CaixaCallosa a la cuenta ES72 3105 2636 1627 3100
0019, de la que es titular la Mancomunidad Marina Baixa, especificando “Bolsa
Educadores/as” junto a la identificacion de la persona aspirante que efectla el ingreso.
Los citados derechos de examen solo serdn devueltos a aquellas personas no
admitidas en el procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos
para formar parte en el mismo, previa solicitud de los/as interesados/as.

b. Copia del Documento Nacional de Identidad.
c. Copia de la titulacién exigida o equivalente.

d. Certificacién negativa actualizada por delitos de naturaleza sexual, expedida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales, con una fecha de emision no
superior a 3 meses del momento de su aportacion.

e. Méritos que deban ser valorados, no valordndose aquellos otros méritos que no
cumplan con la debida acreditacién. Una vez finalizado el plazo de presentacién de
instancias para tomar parte en el proceso selectivo, no sera admitido documento
alguno justificativo de méritos. (Anexo lll-baremacion experiencia y formacion).

Los aspirantes deberan cumplimentar dichos anexos de en la forma en que se solicitan en los
mismos, con letras claras, en mayulsculas y sin abreviaturas. La no presentacion de la
documentacién segun los anexos, que figuran en la presente convocatoria, dara lugar a la no
valoracion de los méritos alegados.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo reglamentario de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y en su pagina web
www.mancomunidadmarinabaixa.es, aprobando la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, estableciendo un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente a su publicacion,
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién, o para realizar las alegaciones que
se consideren oportunas. Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su
propia naturaleza.

La resolucion de reclamaciones o subsanaciones tendra lugar con la aprobacion de la Lista
Definitiva, que se hard publica en la misma forma que la provisional. De no formularse
reclamacién contra la lista provisional, se entendera elevada a definitiva.

Seran causas de exclusion ademas de las ya sefaladas las siguientes:
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a. No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base tercera.

b. No presentar la instancia y la documentacion acreditativa en la forma
establecida en la cldusula cuarta.

c. La omision de la firma en la instancia de la persona solicitante.
d. La presentacion de la solicitud fuera del plazo y forma establecida.

e. La omisioén del justificante de pago de tasas en la solicitud.

SEXTA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR.
El tribunal calificador estara constituido por las siguientes personas, todas ellas con voz y voto:

- Presidente. Un funcionario de carrera o laboral fijo designado por la Presidencia.

- Secretario. Un funcionario de carrera o laboral fijo designado por la Presidencia, que
actuara con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o laborales fijos designados por la Presidencia

La designaciéon de los miembros del tribunal se hara publica junto con la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas a sus sesiones. El tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes.

De las actuaciones del Tribunal, el Secretario extendera un acta donde hara constar el
resultado de la seleccion y también las posibles incidencias, asi como las votaciones que se
produzcan.

Si los miembros del Tribunal, una vez iniciadas las pruebas, cesan en sus cargos en virtud de
los cuales fueron designados, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en el
Tribunal hasta que termine totalmente el proceso selectivo. Si por cualquier motivo ellla
Presidente, el Secretario o0 los suplentes necesarios, con independencia de las
responsabilidades en que incurran, no quieren o0 no pueden continuar siendo miembros del
tribunal, impidiendo la continuacién del procedimiento selectivo por falta de titulares o de
suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los tramites
correspondientes, se designardn los sustitutos de los que han cesado, y posteriormente se
realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del presente proceso selectivo.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias de abstencion
previstas en la normativa vigente, estos se abstendran de intervenir y notificaran esta
circunstancia a la Presidencia. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista
en la normativa vigente.

En el funcionamiento del Tribunal se estara a lo dispuesto en la normativa vigente sobre
drganos colegiados.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y las dudas que se
planteen sobre la interpretacion de las Bases y para adoptar los acuerdos o resoluciones
necesarios para mantener el buen orden en las pruebas y, en general, en el desarrollo de la
convocatoria, mientras dure su actuacion.
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SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO:

La seleccién ser efectuard por el sistema de concurso-oposicion de conformidad con lo
indicado a continuacion:

OPOSICION — Hasta un maximo de 70 puntos . Consta de 2 partes:

Parte 1. Supuesto préactico. Hasta un maximo de 40 puntos . Consistira en la realizacién de una
prueba de desarrollo con uno o varios supuestos practicos aplicados a la realidad de la
Mancomunidad, y cuyo contenido versara sobre las materias del temario recogido en el anexo
Il'y sobre el desempefio del puesto de trabajo como Educador/a Social en la Mancomunidad. El
supuesto 0 supuestos practicos podran incorporar preguntas especificas sobre el contenido del
temario. Las personas aspirantes no podran consultar textos legales para la realizacion del
ejercicio. La duracion, en todo caso, la establecera el Tribunal antes del inicio de la prueba, no
pudiendo ser superior a dos horas.

El Tribunal calificara el ejercicio valorando, ademas de los conocimientos, la claridad y el
orden de ideas y la capacidad de sintesis. Asimismo, el tribunal podra optar que los
aspirantes procedan a la lectura de la prueba y dialogar sobre algunos de los aspectos
tratados en el caso practico, con objeto de clarificar o conocer en profundidad el conocimiento
del mismo.

Las actuaciones que lleve a cabo el Tribunal para la correccién y valoracion del ejercicio
garantizaran la igualdad de las personas aspirantes, teniendo un caracter estrictamente
objetivo y relacionado con el desempefio del puesto.

El supuesto se calificara de cero a 40 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio
obtener un minimo de 20 puntos.

Parte 2. Fase de entrevista. La entrevista se valorara de 0 a 30 puntos.

Versara sobre el grado de conocimientos del candidato de acuerdo con el curriculum vy la
experiencia laboral aportados; la disponibilidad horaria en la ejecucién del trabajo en los
municipios que integran la Mancomunidad, teniendo en cuenta las caracteristicas de la zona, la
dispersion de los municipios y la distancia geografica; motivacion, actitudes personales y
profesionales; otros aspectos que se consideren de interés por el Tribunal Calificador.

Las personas candidatas que no se presenten a la fase de entrevista, automaticamente
perderén el derecho a concluir el proceso selectivo, siendo obligatoria su realizacion para poder
formar parte de la Bolsa de Trabajo resultante.

Para superar el supuesto, que se calificara de cero a 30 puntos, sera necesario obtener un
minimo de 15 puntos.

CONCURSO.- Con una puntuacién maxima de 30 puntos, con arreglo a los siguientes
conceptos:

1.- Experiencia profesional. Maximo de 15 puntos.

1.1.- Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica de acuerdo a la
figura profesional, (Grupo Al o A2) a raz6n de 0,15 puntos por mes completo de servicios
prestados. Hasta un maximo de 8 puntos.
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1.2.- Por haber prestado servicios en el ambito privado, de acuerdo a la figura profesional,
por cuenta ajena o propia a razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios
prestados. Hasta un maximo de 7 puntos.

El tiempo de servicios computables se puntuard por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate. Las jornadas
parciales se computaran proporcionalmente a la jornada completa de esta Mancomunidad,
que es de 37’5 horas semanales.

La acreditacién de servicios prestados en la Administracion se efectuara por medio de
certificado emitido por la entidad en la cual se presto el servicio; en éste, se hara constar
el tiempo de prestacion, las caracteristicas de la plaza, con indicacién del grupo, escala,
subescala, la titulacién exigida para su ejercicio y el porcentaje de la jornada trabajada.

La justificaciéon en el ambito privado se realizard mediante vida laboral y contrato de
trabajo. Los aspirantes deberan presentar una declaracién responsable firmada, en
la que se relacionaran los contratos de forma numerada, nombre de la empresa o
entidad, la categoria y su duracion exacta. De no contaresos datos no se puntuara
este apartado. Aquellas personas aspirantes que hayan trabajado en el régimen
especial de personas trabajadoras autbnomas deberan aportar vida laboral actualizada,
donde consten los periodos de cotizacion y el epigrafe de la actividad econdémica, asi como
el alta en el RETA o certificado del IAE, con especificacion de epigrafe de la actividad, de
cada uno de los periodos recogidos en el certificado de la vida laboral.

Anexo lll. Debera estar incluida toda la experiencia alegada en el Anexo lll, debiendo
aportarse los justificantes que lo acrediten. La no presentacién de la documentacién segin
el anexo, que figura en la presente convocatoria, dara lugar a la no valoracion de los
méritos alegados.

2- Formacion. Maximo de 15 puntos.
2.1.- Valenciano. Maximo de 3 puntos.

Se justificaran los conocimientos de valenciano mediante certificado acreditativo
expedido por un organismo publico competente de haber superado los niveles en el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencién,
segun el siguiente baremo (s6lo se valorara el titulo superior):

-Por certificado nivel C2 (o equivalente): 3 punto.

-Por certificado nivel C1 (o equivalente): 1 puntos.

-Por certificado nivel B1 o nivel elemental (o equivalente): 0,50 puntos.
-Por certificado nivel A2 o nivel oral (o equivalente): 0,25 puntos.

Acreditacion: Certificacion acreditativa de superacion de nivel alegado, emitidos por la
citada entidad. En ningln caso seréan valorados méritos no acreditados documentalmente
0 que no figuren en la relacidn exigida.

2.2 — Cursos de Formacion y Perfeccionamiento Especifico, relacionados con el puesto de
trabajo a desempefiar. Maximo de 10 puntos.

Cursos de formacién o perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado con las
funciones objeto de la convocatoria, con duracidn igual o superior a 25 horas, que hayan
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sido cursados por la persona interesada y convocados y homologados por centros u
organismos publicos, de acuerdo con la siguiente escala:

De 25 a 49 horas: 0,25 puntos.

De 50 a 74 horas: 0,50 puntos.

De 75 a 99 horas: 0,75 puntos.

De 100 horas o mas horas: 1 punto.
Master: 2 puntos.

Acreditacion: Certificacion acreditativa de superacién del curso, emitida por el érgano
convocante.

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano. Tampoco se puntuaran los
cursos de una carrera académica, doctorado, ni de institutos universitarios, cuando éstos
formen parte del plan de estudios del centro. No se valorard la formacién técnica
especifica requerida para el acceso a la presente convocatoria.

2.3 - Titulaciones académicas. Hasta 2 puntos. Por cualquier otra titulacién diferente o superior
a la exigida en la convocatoria.

Debera estar incluida toda la formacién alegada en el Anexo lll, debiendo aportarse los
justificantes que lo acrediten. Los aspirantes deberan cumplimentar los anexos de estas
bases en la forma en que se solicitan en los mismos, con letras claras, en mayusculas y sin
abreviaturas. La no presentacién de la documentacion segln los anexos dara lugar a la no
valoracion de los méritos alegados.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta de presentacion en el
momento de ser llamada a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara
autométicamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, por lo que quedara excluida del procedimiento selectivo.

Para el acceso a las pruebas de caracter presencial, las personas aspirantes deberan acudir
provistas de mascarilla y cumplir en todo momento con las medidas en materia de sanidad
publica. Aquellas personas que no cumplan con esta disposicién seran excluidas de la
realizacion de las pruebas, y, por consiguiente, de todo el proceso selectivo.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se realizara por orden alfabético del primer apellido, iniciAndose por
la letra A, debiendo acreditar su identidad mediante el Documento Nacional de Identidad para
el acceso a la prueba.

La fecha de realizaciébn de los ejercicios se anunciard en el Tablon de Anuncios de la
Mancomunidad y en su pagina web: https://mancomunidadmarinabaixa.es.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios de la
Mancomunidad y en su pagina web, la relacion de los aspirantes por orden decreciente segin
la puntuacion obtenida, sumados los resultados obtenidos.
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En caso de empate en el orden de aspirantes, el Tribunal decidira el desempate atendiendo al
que haya obtenido la mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si continla el empate se
seleccionara a la persona candidata con mas puntuacion en el apartado de experiencia
profesional. Si continda el empate se seleccionara a la persona candidata con mas puntuacion
en el apartado de formacion, y si persiste el empate, se dirimira por orden de edad de mayor
edad a menor.

NOVENA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Por Resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad Marina Baixa se aprobara la
constitucion de una bolsa de trabajo de educadores/as. Estara formada por las personas
que hubiesen superado el proceso selectivo, ordenada en funcion de la puntuacién
alcanzada. La presente bolsa de trabajo anula las constituidas con anterioridad referidas a
la misma especialidad.

Cuando proceda la cobertura temporal en los supuestos previstos, se efectuara el
llamamiento a favor de la persona aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuaciéon
segun el orden de preferencia determinado. Acreditados los requisitos necesarios, se
dictara resolucién para su nombramiento.

La duracion del nombramiento sera la que corresponda en funcion de las necesidades
para las que se efectda el mismo, con una duracién maxima de tres afos.

En el caso de formalizacién del nombramiento sin completar el periodo de tres afios de
prestacion de servicios, la persona trabajadora podré obtener otro u otros servicios hasta
completar dicho periodo.

Finalizada la vigencia del nombramiento y una vez alcanzado o superado el periodo de
tres afios, no se podra formalizar otro nuevo hasta tanto no se haya agotado la lista y, en
su caso, le correspondiese nuevamente por turno.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y LLAMAMIENTO

En el plazo maximo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente al del llamamiento
las opositoras y opositores propuestos segun el orden de la Bolsa, presentaran en las Oficinas
de la Mancomunidad, los documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en la
oposicidn exigidos en la base tercera, y que se determinan a continuacion:

a) Fotocopia, debidamente autenticada, del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autenticada, del titulo exigido o, en su defecto,
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios
para la obtencidon del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico y/o
psiquico que impida el normal ejercicio de la funcién. En el caso de aquellas
personas aspirantes con diversidad funcional de grado igual o superior al 33%,
certificacién expedida por el Centro Base de Orientacién, Diagndstico y Tratamiento de
la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas o de otro Organismo con igual
competencia en la materia.
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d) Declaraciéon jurada de no haber sido separada/o, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracién o empleo publico.

Aquellas personas que dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o, presentandola no reuniesen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia. En
este caso, la propuesta del Tribunal se considerara realizada en favor de la siguiente persona
aspirante por orden de puntuacién, disponiendo la Presidencia la correspondiente contratacion,
previa la resolucién que proceda.

Presentada la documentacién por las personas interesadas y siendo esta conforme, se
procedera al nombramiento de funcionario/a interino/a del/la aspirante propuesto/a por el
Tribunal en los términos previstos en las presentes bases y en la legislacién vigente. Quien sin
causa justificada no asista a la formalizacién del nombramiento dentro del plazo establecido
perdera todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas selectivas y de la
propuesta de contratacion.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para realizar cuantos tramites sean necesarios para resolver
cualquier duda que se produzca en lo no previsto en las bases de la convocatoria.

DECIMOTERCERA. FACULTAD DE LA PRESIDENCIA

La Sra. Presidenta, debidamente facultada para ello, adoptara las resoluciones pertinentes
respecto a la admisién de las personas aspirantes, publicacion de anuncios y demas tramites
que procedan.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSO NAL

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de carécter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de
difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de que,
de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), los datos de caréacter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccién
seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Mancomunidad la
Vega arriba mencionado. El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de
tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total
seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripciébn de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. La
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base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la
materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario
conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificaciéon de los
datos inexactos 0, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya
no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, las
personas interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
podremos conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, las personas interesadas
podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que no
ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la misma,
gquedando informada de que la falsedad u omision de algin dato supondra la imposibilidad de
prestar correctamente el servicio.

FDO. LA PRESIDENTA
Dfia. Maria Luz Puigcerver Calbo
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