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“BASES DE SELECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS”

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de una bolsa de trabajo de auxiliares
administrativos/as para prestar sus servicios dentro del Contrato Programa entre la Excma.
Diputacion Provincial de Alicante y la Mancomunidad de Servicios Sociales Marina Baixa, para
la colaboracion y coordinacién interadministrativa y financiera en materia de Servicios Sociales
en los ejercicios 2022-2024, asi como para proveer las vacantes, sustituciones de puestos
coyunturales de idénticas caracteristicas a la convocada o necesidades del servicio de caracter
temporal similar, mediante nombramiento de funcionario/a interino/a, o en su caso laboral
temporal, encuadrado en el art. 10.1c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el
art. 18.2c de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana,
0 en su caso, en el ar. 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de que la subvencion concedida se diera por finalizada, el Contrato Programa 2022-
2024 finalizaria por la imposibilidad de asumir los gastos derivados de la contratacion la
Mancomunidad de Servicios Sociales Marina Baixa, y devendria, por tanto, en a la finalizacion
de los contratos.

El proceso de seleccién sera por el sistema de concurso-oposiciéon, Escala de administracion
general, subescala auxiliar, grupo C2, conforme a lo establecido en la Disposicion Transitoria
Tercera de la Ley 5/2015 de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se engloba en el area de Servicios Sociales Municipales, al amparo de las subvenciones
otorgadas por la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la Comunidad Valenciana para
la contratacion del personal del equipo de servicios sociales de base, con una duracién maxima
de 3 afios. Debera hacerse constar expresamente en el nombramiento y respondera a
necesidades no permanentes de la administracion.

Finalizado el plazo inicial, el nombramiento podra ser prorrogado por plazo de un afio siempre
que el programa esté vigente en ese momento, con dotacién presupuestaria para ello y se
acredite de forma expresa la necesidad de la prérroga. En ninguin caso, la suma del plazo maximo
que se hubiera hecho constar en el nhombramiento y el de su prorroga podra exceder de cuatro
anos.

La jornada laboral del personal seleccionado sera a jornada completa, en horario ineludible
mafiana y tarde, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y las retribuciones seran
de 1.102,62 €/mensuales brutos.

Las unidades de apoyo administrativo reguladas en el articulo 64.2.c de la Ley de servicios
sociales inclusivos, tendra las siguientes funciones:

Mancomunidad de Servicios sociales y de caracter cultural de Callosa d’en Sarria, Polop de la Marina, Tarbena,
Bolulla, Benimantell, Confrides, El Castell de Guadalest, Benifato y Beniarda.
Plaza Espaiia, 14, 2°, 03510 Callosa d’en Sarria Telf: 965 88 20 70 — Fax: 965 88 21 70
www.mancomunidadmarinabaixa.es _e-mail: info@mancomunidadmarinabaixa.es

ON‘epTIeS 1894 8T1:80 — 220Z/20/12

-
-

o9

EXTEg BUTABL PERTURWOIUER]|



S\MANCOMUN||A| Servels soclals

MARINA BAIXA Servicios socioles

a) Recepcion y atencion al publico, directa y telefénicamente.

b) Primera informacién sobre el centro y sus servicios.

c) Gestion de la agenda de las personas profesionales del equipo de servicios
sociales de la zona basica.

d) Registro, gestioén y tramitacion de la documentacion generada desde la Atencion
Primaria de caracter basico y especifico en su caso.

e) Tramitacion de solicitudes diversas que no precisen de valoracion técnica.

f) Apoyo a la gestidn global del equipo de zona y especifico en su caso, asi como
de la adecuacion de uso de las instalaciones del centro o centros donde se
desarrollan las funciones.

g) Archivo y control de expedientes.

h) Registro de datos y gestién documental en las aplicaciones informaticas
correspondientes.

i) En general, cualquier otra funcién que le sea encomendada por razén de su
competencia.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Los aspirantes haran constar en la instancia que retdnen los requisitos siguientes:

- Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la
Unién Europea, o de aquellos Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores.

- Tener cumplidos en la fecha de la convocatoria los 16 afios de edad y no exceder de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, formacion profesional de primer grado o equivalentes, o cumplidas las
condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.
En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente. En el mismo sentido habran de
acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracion Espafiola
competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas. No padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
CCAA, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba en el caso de personal laboral en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

- Disponer de vehiculo propio, para los posibles desplazamientos, y carné de conducir

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los aspirantes con referencia a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias y mantenerse
durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la contratacion.

Teniendo en cuenta que el ambito de actuacion del Equipo de Atencién Primaria incluye los nueve
municipios integrantes de la Mancomunidad Marina Baixa (Callosa d’en Sarria, Polop de la
Marina, Tarbena, Bolulla, Benimantell, Confrides, El Castell de Guadalest, Benifato y Beniarda),
la plaza conlleva ineludiblemente la necesidad de desplazamiento entre los mismos,

de manera que los/las aspirantes deberan tener la posibilidad de desplazarse por sus propios
medios entre todos los municipios de la Mancomunidad.

TERCERA.- NORMATIVA APLICABLE Y PUBLICIDAD.

Este proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes bases y en todo aquello
que no esté previsto en las mismas, se regira por lo establecido en los preceptos siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidn publica
valenciana.

- Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado.

- LaLey 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la
Comunitat Valenciana.

- La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
Infancia y la Adolescencia.

- El Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacién de la
atencién primaria de servicios sociales.

- ElI DECRETO 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del Mapa de
Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana.

- Ensu caso, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Demés normativa vigente en la actualidad. El anuncio de la convocatoria se publicara en extracto
en el BOP de la provincia de Alicante y en el Tablon de Anuncios y Pagina web de la
Mancomunidad: https://www.mancomunidadmarinabaixa.es.
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CUARTA. - PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES Y DOCUMENTACION ANEXA.

Las personas que deseen participar en el proceso de seleccién lo solicitaran mediante instancia
(Anexo |) dirigida a la Sra. Presidenta de Mancomunidad Marina Baixa, en la que se hara constar
que se reunen todos los requisitos establecidos en la Base Tercera.

La presentacion de instancias se hard presencialmente en el Registro General de la
Mancomunidad, sito en Plaza de Espafia, 14 de Callosa d’en Sarria, en horario de atencién al
publico de 8:00 a 14:00h. o bien telematicamente a través de la sede electronica de la
Mancomunidad: https://www.mancomunidadmarinabaixa.es.

Las instancias y demas documentacion podran también presentarse mediante alguna de las
formas establecidas el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. Si las instancias se presentaran conforme los métodos establecidos en el
citado articulo, las personas interesadas deberan comunicarlo, de forma fehaciente, a la
Mancomunidad, dentro del plazo de presentacion de instancias, mediante la entrega del
justificante sellado por el oportuno Registro a info@mancomunidadmarinabaixa.es.

En el caso de que la presentacion de las instancias se realice a través de la sede electrdnica de
Mancomunidad Marina Baixa no sera necesario adjuntar dicho justificante.

El plazo de presentacién de instancias sera de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Junto con la instancia, se aportara la siguiente documentacion:

a. Justificante de haber ingresado la cantidad de 10,00 € en concepto de
derechos de examen. Dicho ingreso podra efectuarse directamente o mediante
transferencia a la Entidad CaixaCallosa a la cuenta ES72 3105 2636 1627 3100
0019, de la que es titular la Mancomunidad Marina Baixa, especificando “Bolsa Auxiliar
Administrativo” junto a la identificacion de la persona aspirante que efectia el
ingreso. Los citados derechos de examen solo seran devueltos a aquellas
personas no admitidas en el procedimiento selectivo por falta de alguno de los
requisitos exigidos para formar parte en el mismo, previa solicitud de los/as
interesados/as.

b. Copia del Documento Nacional de Identidad.
c. Copia de la titulacién exigida o equivalente.

d. Méritos que deban ser valorados, no valorandose aquellos otros méritos que no
cumplan con la debida acreditacién. Una vez finalizado el plazo de presentacién de
instancias para tomar parte en el proceso selectivo, no sera admitido documento
alguno justificativo de méritos. (Anexo lll-baremacién experiencia y formacion).

Los aspirantes deberan cumplimentar dichos anexos de en la forma en que se solicitan en los
mismos, con letras claras, en mayusculas y sin abreviaturas. La no presentacion de la
documentacion segun los anexos, que figuran en la presente convocatoria, daré lugar a la no
valoracion de los méritos alegados.
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QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo reglamentario de presentacion de instancias, la Presidencia dictara
resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y en su pagina web
www.mancomunidadmarinabaixa.es, aprobando la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, estableciendo un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente a su publicacion, para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion, o para realizar las alegaciones que se
consideren oportunas. Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su
propia naturaleza.

La resolucion de reclamaciones o subsanaciones tendra lugar con la aprobacion de la Lista
Definitiva, que se hara publica en la misma forma que la provisional. De no formularse
reclamacion contra la lista provisional, se entendera elevada a definitiva.

Seran causas de exclusion ademas de las ya sefialadas las siguientes:
a. No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base tercera.

b. No presentar la instancia y la documentacion acreditativa en la forma establecida en
la clausula cuarta.

c. La omision de la firma en la instancia de la persona solicitante.
d. La presentacion de la solicitud fuera del plazo y forma establecida.

e. La omision del justificante de pago de tasas en la solicitud.

SEXTA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR.
El tribunal calificador estara constituido por las siguientes personas, todas ellas con voz y voto:

- Presidente.
- Secretario.
- Tres vocales.

La designacion de los miembros del tribunal se hara publica junto con la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas a sus sesiones. El tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes.

De las actuaciones del Tribunal, el Secretario extendera un acta donde hara constar el resultado
de la seleccién y también las posibles incidencias, asi como las votaciones que se produzcan.

Si los miembros del Tribunal, una vez iniciadas las pruebas, cesan en sus cargos en virtud de
los cuales fueron designados, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en el
Tribunal hasta que termine totalmente el proceso selectivo. Si por cualquier motivo ellla
Presidente, el Secretario o los suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades
en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la
continuacion del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se
consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los tramites correspondientes, se
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designaran los sustitutos de los que han cesado, y posteriormente se realizaran las actuaciones
que falten hasta la terminacion del presente proceso selectivo.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias de abstencion
previstas en la normativa vigente, estos se abstendran de intervenir y notificaran esta
circunstancia a la Presidencia. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista
en la normativa vigente.

En el funcionamiento del Tribunal se estara a lo dispuesto en la normativa vigente sobre 6érganos
colegiados.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y las dudas que se
planteen sobre la interpretacion de las Bases y para adoptar los acuerdos o resoluciones
necesarios para mantener el buen orden en las pruebas y, en general, en el desarrollo de la
convocatoria, mientras dure su actuacion.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO:

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion de conformidad con lo indicado
a continuacion:

OPOSICION - Con una puntuacién maxima de 70 puntos, consta de 2 ejercicios:

Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion de una prueba de
conocimiento referida a los contenidos del temario que figura como anexo | a esta convocatoria,
a través de un cuestionario de 50 preguntas, con una duracion maxima de 60 minutos. Adoptara
la forma de test con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta.

Se valorara 0,4 puntos por cada pregunta respondida correctamente. Las preguntas contestadas
incorrectamente se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a 1/2 de cada
contestacion correcta (dos contestaciones incorrectas restaran una contestacion correcta). Las
preguntas sin contestar (en blanco) ni puntdan ni penalizan.

El ejercicio se valorara con un maximo de 20 puntos, y se eliminara a aquellas personas
aspirantes que no superen un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio. Ejercicio Practico consistente en la realizacion de
uno o varios supuestos practicos basados en el manejo del procesador de textos, hoja de célculo
y bases de datos del paquete informatico “libreoffice”, “openoffice” o Microsoft office.

La duracion de este ejercicio sera la que fije el Tribunal y vendra condicionada a la extension y
dificultad del mismo. Valorable de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener como minimo 25
puntos para continuar con el proceso selectivo.

El Tribunal valorara los conocimientos del idioma castellano y/o valenciano, la gramatica y la
ortografia.

CONCURSO.- Con una puntuacion maxima de 30 puntos, con arreglo a los siguientes
conceptos:
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1.- Experiencia profesional. Maximo de 10 puntos

1.1.- Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica de acuerdo a la
figura profesional o grupo profesional, a razén de 0,15 puntos por mes completo de
servicios prestados. Hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.- Por haber prestado servicios en el ambito privado, de acuerdo a la figura profesional,
por cuenta ajena o propia a razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios prestados.
Hasta un maximo de 5 puntos.

El tiempo de servicios computables se puntuard por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate. Las jornadas
parciales se computaran proporcionalmente a la jornada completa de esta Mancomunidad,
que es de 37’5 horas semanales.

La acreditacion de servicios prestados en la Administracion se efectuara por medio de
certificado emitido por la entidad en la cual se presto el servicio; en éste, se hara constar el
tiempo de prestacion, las caracteristicas de la plaza, con indicacion del grupo, escala,
subescala, la titulacion exigida para su ejercicio y el porcentaje de la jornada trabajada.

La justificacion en el ambito privado se realizarda mediante vida laboral y contrato de
trabajo. Los aspirantes deberan presentar una declaracién responsable firmada, en la
que se relacionaran los contratos de forma numerada, nombre de la empresa o
entidad, la categoria y su duracién exacta. De no contar esos datos no se puntuara
este apartado. Aquellas personas aspirantes que hayan trabajado en el régimen especial
de personas trabajadoras autébnomas deberan aportar vida laboral actualizada, donde
consten los periodos de cotizacion y el epigrafe de la actividad econémica, asi como el alta
en el RETA o certificado del IAE, con especificacion de epigrafe de la actividad, de cada uno
de los periodos recogidos en el certificado de la vida laboral.

Anexo lll. Debera estar incluida toda la experiencia alegada en el Anexo lll, debiendo
aportarse los justificantes que lo acrediten. La no presentacion de la documentacién segun
el anexo, que figura en la presente convocatoria, dara lugar a la no valoracion de los méritos
alegados.

2- Formacion. Maximo de 20 puntos.

2.1.-Valenciano. Maximo de 5 puntos.

Se justificaran los conocimientos de valenciano mediante certificado acreditativo expedido
por un organismo publico competente de haber superado los niveles en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencién, segun el siguiente
baremo (sélo se valorara el titulo superior):

-Por certificado nivel C2 (o equivalente): 5 punto.

-Por certificado nivel C1 (o equivalente): 3 puntos.

-Por certificado nivel B1 o nivel elemental (o equivalente): 2 puntos.
-Por certificado nivel A2 o nivel oral (o equivalente): 1 puntos.

Acreditacion: Certificacion acreditativa de superacion de nivel alegado, emitidos por la citada
entidad. En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente o que
no figuren en la relacién exigida.
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2.2 — Otra formacion, relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar. Maximo de 5
puntos.

Cursos de formacién o perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado con las
funciones objeto de la convocatoria, con duracién igual o superior a 25 horas, que hayan
sido cursados por la persona interesada y convocados y homologados por centros u
organismos publicos, de acuerdo con la siguiente escala:

De 25 a 49 horas: 0,25 puntos.
De 50 a 74 horas: 0,50 puntos.
De 75 a 99 horas: 0,75 puntos.
De 100 horas o mas horas: 1 punto.

Acreditacion: Certificacion acreditativa de superacion del curso, emitida por el érgano
convocante.

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano. Tampoco se puntuaran los
cursos de una carrera académica, doctorado, ni de institutos universitarios, cuando éstos
formen parte del plan de estudios del centro. No se valorara la formacion técnica especifica
requerida para el acceso a la presente convocatoria.

2.3 - Oftras titulaciones académicas: Hasta un maximo de 10 puntos.
Otras titulaciones académicas relacionadas o no a la solicitada como requisito de acceso en las
presentes bases, de acuerdo con la siguiente escala:

-Técnico superiorde FP ................. 3 puntos
-Diplomado ....... ............c 5 puntos
~Grado. ... 7 puntos
-Licenciado, y Grado + Master...... 10 puntos
Anexo lll. Debera estar incluida toda la formacion alegada en el Anexo lll, debiendo

aportarse los justificantes que lo acrediten. La no presentacion de la documentacién segun
el anexo, que figura en la presente convocatoria, dara lugar a la no valoraciéon de los
méritos alegados.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta de presentacion en el
momento de ser llamada a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que
quedara excluida del procedimiento selectivo.

Para el acceso a las pruebas de caracter presencial, las personas aspirantes deberan acudir
provistas de mascarilla y cumplir en todo momento con las medidas en materia de sanidad
publica. Aquellas personas que no cumplan con esta disposicion seran excluidas de la realizacién
de las pruebas, y, por consiguiente, de todo el proceso selectivo.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente se realizara por orden alfabético del primer apellido, iniciandose por la letra A,
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debiendo acreditar su identidad mediante el Documento Nacional de Identidad para el acceso a
la prueba.

La fecha de realizacién de los ejercicios se anunciara en el Tablon de Anuncios de la
Mancomunidad y en su pagina web: https://mancomunidadmarinabaixa.es.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la
Mancomunidad y en su pagina web, la relacién de los aspirantes por orden decreciente segun la
puntuacion obtenida, sumados los resultados obtenidos.

En caso de empate en el orden de aspirantes, el Tribunal decidira el desempate atendiendo al
que haya obtenido la mayor puntuacion en la fase de oposicién. Si continda el empate se
seleccionara a la persona candidata con mas puntuacién en el apartado de experiencia
profesional. Si continta el empate se seleccionara a la persona candidata con mas puntuacién
en el apartado de formacion, y si persiste el empate, se dirimira por orden de edad de mayor
edad a menor.

NOVENA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Por Resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad Marina Baixa se aprobara la
constitucion de una bolsa de trabajo de auxiliares administrativos/as. Estara formada por las
personas que hubiesen superado el proceso selectivo, ordenada en funciéon de la
puntuacion alcanzada. La presente bolsa de trabajo anula las constituidas con anterioridad
referidas a la misma especialidad.

Cuando proceda la cobertura temporal en los supuestos previstos, se efectuara el
llamamiento a favor de la persona aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuacion
segun el orden de preferencia determinado. Acreditados los requisitos necesarios, se
dictara resolucién para su nombramiento.

La duracién del nombramiento sera la que corresponda en funcion de las necesidades para
las que se efectiia el mismo, con una duracién de un afio y una duracién maxima de tres
anos.

En el caso de formalizacién del nombramiento sin completar el periodo de tres afios de
prestacion de servicios, la persona trabajadora podra obtener otro u otros servicios hasta
completar dicho periodo, si la necesidad del servicio asi lo requiriese y el candidato
reuniese los requisitos necesarios.

Finalizada la vigencia del nombramiento y una vez alcanzado o superado el periodo de tres
afios, no se podra formalizar otro nuevo hasta tanto no se haya agotado la lista y, en su
caso, le correspondiese nuevamente por turno.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y LLAMAMIENTO

En el plazo maximo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al del llamamiento las
opositoras y opositores propuestos segun el orden de la Bolsa, presentaran en las Oficinas de la
Mancomunidad, los documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en la
oposicién exigidos en la base tercera, y que se determinan a continuacion:
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a) Fotocopia, debidamente autenticada, del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autenticada, del titulo exigido o, en su defecto, certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico y/o
psiquico que impida el normal ejercicio de la funcion. En el caso de aquellas
personas aspirantes con diversidad funcional de grado igual o superior al 33%,
certificacion expedida por el Centro Base de Orientacion, Diagnostico y Tratamiento de
la Conselleria de lgualdad y Politicas Inclusivas o de otro Organismo con igual
competencia en la materia.

d) Declaracion jurada de no haber sido separada/o, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracion o empleo publico.

Aquellas personas que dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o, presentandola no reuniesen los requisitos exigidos o incurriesen en falsedad
podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, la
propuesta del Tribunal se considerara realizada en favor de la siguiente persona aspirante por
orden de puntuacion, disponiendo la Presidencia la correspondiente contratacién, previa la
resolucién que proceda.

Presentada la documentacion por las personas interesadas y siendo esta conforme, se
procedera al nombramiento de funcionario/a interino/a del/la aspirante propuesto/a por el
Tribunal en los términos previstos en las presentes bases y en la legislacién vigente. Quien sin
causa justificada no asista a la formalizacién del nombramiento dentro del plazo establecido
perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y de la
propuesta de contratacion.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para realizar cuantos tramites sean necesarios para resolver
cualquier duda que se produzca en lo no previsto en las bases de la convocatoria.

DECIMOTERCERA. FACULTAD DE LA PRESIDENCIA

La Sra. Presidenta, debidamente facultada para ello, adoptara las resoluciones pertinentes
respecto a la admisién de las personas aspirantes, publicacion de anuncios y demas tramites
que procedan.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El presente proceso selectivo esté regido por el principio de publicidad por lo que la participacion
en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de difusién de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de que, de conformidad con lo
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dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter
personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccién seran recogidos en el
tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Mancomunidad la Marina Baixa arriba
mencionado. El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta
con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. La
base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la
materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario
conservar los datos a efectos histéricos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos
inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, las personas
interesadas podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos
conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por
motivos relacionados con su situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al
tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que no
ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la misma,
quedando informada de que la falsedad u omision de algun dato supondra la imposibilidad de
prestar correctamente el servicio.

MARIA LUZl Firmado digitalmente

por MARIA LUZ|
R PUIGCERVER|CALBO

PUIGCERVE
FDO. LAPRESIDENTA e
ICALBO  tatssaroroo.

DnAa. Maria Luz Puigcerver Calbo
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978. Elaboracion, tramitacion y estructura. Los Derechos
y Deberes fundamentales. Organizacién Territorial del Estado.

Tema 2.- El Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Términos y
plazos. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Revisién de los actos
administrativos: de oficio y en via de recurso.

Tema 3.- Mancomunidad Marina Baixa: estructura, organizacién y funcionamiento. Servicios y
programas de Mancomunidad Marina Baixa.

Tema 4.- Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Nociones basicas de seguridad e
higiene en el trabajo.

Tema 5.- El personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases. Derechos, deberes
e incompatibilidades. Situaciones administrativas. Régimen de Retribuciones de los funcionarios
publicos. Clases de retribuciones

Tema 6.- Ley 9/2017 de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Régimen Juridico de los contratos de las Administraciones Publicas. Clases de contratos
administrativos. La seleccion del contratista y el procedimiento de contratacién. Formalizacién
del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 7.-. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias y Orden del Dia.
Actas y Certificaciones de acuerdos

Tema 8.-. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los Ingresos. Ordenanzas Fiscales. Las
Tasas. Los Precios Publicos. Las Contribuciones Especiales. La imposicién y ordenacién de los
tributos y establecimientos de recursos no tributarios.

Tema 9.-Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Tema 10.- El ciudadano como administrado. Nuevas tendencias. La atencién al publico: Reglas
basicas en el trato con el ciudadano.

Tema 11.- Tema 13.- Ley 5/1997, de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana, por la que se
regula el Sistema de Servicios Sociales en el Ambito de la Comunidad Valenciana.

Tema 14. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de Renta Valenciana de Inclusién.

Tema 15. Paquetes de ofimatica libreoffice, openoffice y/o microsoftoffice.
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ANEXO Il - INSTANCIA

ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

D/Dha.

con domicilio en
Municipio de
Caodigo postal Provincia
Con DNI numero

Teléfono de contacto

Direcciéon e-mail:

SOLICITA ser admitido/a a estas pruebas selectivas convocadas para la formacion de una Bolsa
de Trabajo de AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS de la Mancomunidad de Servicios Sociales
Marina Baixa.

DECLARA BAJO JURAMENTO que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud
y que reune los requisitos exigidos en la BASE SEGUNDA de estas Bases, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

A la presente solicitud se debe adjuntar la siguiente documentacion:
- Fotocopia de la titulacién exigida
- Fotocopia del DNI en vigor o del Pasaporte.

- Autobaremacién de los méritos alegados y documentos acreditativos de acuerdo con la
Base Séptima.

- Justificante de pago de la Tasa 0 documentacién acreditativa de la exencién del pago de la
misma.

En Callosa d’en Sarria, a de de 2022.

Fdo:

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES MARINA BAIXA

En cumplimiento de la Normativa sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero
cuyo titular seré el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en el
centro gestor que figura en la convocatoria.
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Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de ldentidad, o equivalente.
-Justificante del pago de la tasa en concepto de derechos de examen

-Hoja de autobaremacion del los méritos alegados

-Documentos acreditativos de los méritos alegados
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