MANCOMUNITAT

SISTEMA PUBLIC
MARINA BAIXA VALENCIA DE
SERVEIS SOCIALS

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL POR PROMOCION
INTERNA MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases es cubrir una plaza, en turno de promocion interna, que
se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afo 2024, aprobada por
Resoluciéon de Presidencia n.° 29/2024 de fecha 15.03.2024 y publicada en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana n.° 9821 de fecha 04.04.2024, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Psicologo/a

Régimen Personal laboral fijo
Unidad/Area Equipo Social de Base
Categoria profesional A-1 Licenciado
Titulacion exigible Licenciado psicologia
Sistema selectivo Concurso

N° de vacantes 1

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es indefinido segun regula el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato sera también indefinido, y en régimen de dedicacién a tiempo
completo. La jornada de trabajo sera la legalmente establecida de 37,5 horas semanales.

La retribuciéon sera la establecida para la plaza en la plantilla de personal de los
presupuestos del 2024, mas los complementos personales que existieren y que figuren
consolidados en los emolumentos.

De conformidad con el articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las
retribuciones del personal laboral se determinardn de acuerdo con la legislacién laboral, el
convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo
establecido en el articulo 21 del mismo.

TERCERA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ostentar la cualidad de personal laboral perteneciente al puesto trabajar social o
educador social, con una antigiiedad de mas de dos afios como personal laboral en su puesto de
trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
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Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicado por analogia.

b) Estar en posesion de la titulacion de Licenciado/a en Psicologia o estar en condiciones
de obtenerla.

c) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de acceder al mismo grupo profesional al
que se pertenecia.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

CUARTA. Diversidad funcional.

Las personas aspirantes que presenten diversidad funcional con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% deberan acreditarlo mediante el certificado correspondiente, asi como la
adaptacién que requieran, en su caso, para la realizacion de las pruebas.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Presidenta de la
Mancomunidad, y se presentaran en el Registro Electronico General de este entidad o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Se publicara la convocatoria en extracto de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en texto integro en la sede electrénica de esta

Mancomunidad: https://www.mancomunidadmarinabaixa.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. La Mancomunidad sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Debera aportar justificante de haber ingresado la tasa de 25 euros establecida por derechos de
examen por la ordenanza municipal publicada en el BOP n° 22 de 31 de enero de 2019.

El ingreso de los derechos de examen podra realizarse en la siguiente entidad bancaria  ES72
3105 2636 1627 3100 0019.
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SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el
plazo de UN MES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de esta
Mancomunidad ( https://www.mancomunidadmarinabaixa.es), y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de
que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Presidencia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de esta Mancomunidad
(https://www.mancomunidadmarinabaixa.es), y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

En esta misma publicacion se podrad hacer la designacion nominal del tribunal de
seleccion, el dia, hora y lugar que se constituira el tribunal y en el que habran de realizarse las
pruebas.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede
electrénica de la Mancomunidad (https://www.mancomunidadmarinabaixa.es), y en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion.

El anuncio de la celebracidon de pruebas deberd hacerse publicos por el érgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica de la
Mancomunidad y en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad, para mayor difusién, con doce
horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el
Tribunal.
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El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

La justificacion de la eleccion del procedimiento de seleccion viene recogida en el informe
de secretaria que figura en el expediente, y que en resumen establece las consideraciones
juridicas siguientes:

Primera. El articulo 19.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), sefiala que:
«la carrera profesional y la promociéon del personal laboral se hara efectiva a través de los
procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos».

Pues bien, el articulo 24.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (TRLET), estipula: «Los ascensos
dentro del sistema de clasificacion profesional se produciran conforme a lo que se establezca en
convenio o, en su defecto, en acuerdo colectivo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores. En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos,
antigliedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario».

Dado que la Mancomunidad no cuenta con convenio colectivo del personal laboral, acordo
con los representantes de los trabajadores las reglas a las que debera sujetarse la promocién
interna, teniendo en cuenta que, dado que los ascensos deben tener en cuenta la formacion,
méritos, antiglledad del trabajador podran optar al procedimiento de promocién interna todos
aquellos trabajadores laborales de la entidad que tengan los requisitos exigidos para ocupar la
plaza que se convoca. Dicho acuerdo se adopté en mesa de Negociacion de la entidad de fecha
09.01.2024.

Ademas, debe tenerse en cuenta que, en realidad, nos encontramos ante la provisién de
una plaza vacante mediante promocion interna y no de la seleccion de personal de nuevo ingreso.

Segunda. En este sentido, el articulo 28.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo dispone que «la promocion interna o de
cobertura de vacantes del personal laboral que no sea de nuevo ingreso se regira por sus
convenios colectivos o normativa especifica. Las correspondientes convocatorias precisaran del
informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica».

Por su parte, el articulo 83 TRLEBEP sefiala que «la provisién de puestos y movilidad del
personal laboral se realizara de conformidad con lo que establezcan los convenios colectivos que
sean de aplicacion y, en su defecto por el sistema de provisién de puestos y movilidad del
personal funcionario de carrera».

Segun el articulo 177.1 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(TRRL) «la seleccion del personal laboral se rige por lo establecido en el articulo 103 de la Ley
7/1985, de 2 de abril».
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El articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local. (LBRL) dispone que «el personal laboral sera seleccionado por la propia Corporacion
ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 91 y con el maximo respeto al principio de
igualdad de oportunidades de cuantos reunan los requisitos exigidos».

El articulo 91.2 del mismo cuerpo legal especifica que «la seleccion de todo el personal,
sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicién libre en
los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad».

El presente proceso de promocion interna se realizara a través del sistema selectivo de
concurso de méritos, en base a las consideraciones juridicas arriba sefaladas y al acuerdo con los
representantes de los trabajadores, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

Estas bases especificas, que se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el tablén de anuncios y en la pagina web de la Mancomunidad Marina Baixa,
vincularan a la Administracion a los 6rganos de seleccién y a las personas que participen en
los procedimientos.

Una vez comenzado el proceso no sera obligatoria la publicacion de los siguientes
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el Tablon de Edictos y en la pagina web de la Corporacion.

Experiencia profesional. Hasta 50 puntos maximo.

- Se valoraran los servicios prestados en esta Mancomunidad en un grupo/subgrupo de
titulacion o categoria, inmediatamente inferior, segun plantilla de personal de la entidad para 2024, a
los del puesto de trabajo que tenga que proveerse, con la siguiente valoracion...... 0’20 puntos por
cada mes completo (no valorandose la fraccion).

- Se valoraran los servicios prestados en esta Mancomunidad en un grupo/subgrupo de
titulacion o categoria, igual segun plantilla de personal de la entidad para 2024, a los del puesto de
trabajo que tenga que proveerse, con la siguiente valoracién, 0’25 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccién).

La experiencia laboral en la Mancomunidad convocante, sera aportada de oficio por la mis-
ma, en otros casos, se acreditara mediante copia de los contratos de trabajo o certificado de servi-
cios prestados expedido por el 6rgano competente. Se adjuntara también obligatoriamente al certi-
ficado de la vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social, actual.

Tanto en los contratos como los certificados de servicios prestados tendra que quedar cla-
ro las funciones desarrolladas que sean objeto de este proceso de seleccion. En el supuesto que
el contrato o el certificado no indique estas funciones, debera adjuntarse certificado complementa-
rio del responsable del centro o area donde se detallen las funciones. En caso contrario, no se va-
lorara este apartado.

Con efectos aclaratorios, se indica que solo se tendra en consideracion los contratos
acompafiados de la vida laboral, ya que el contrato por si mismo no justifica su duraciéon. Tampoco
se consideraran las relaciones laborales reflejadas en la vida laboral si no se han presentado los
correspondientes contratos, ya que la vida laboral no especifica las funciones realizadas.

Mancomunidad de Servicios sociales y de caracter cultural de Callosa d’en Sarria, Polop de la Marina, Tarbena,
Bolulla, Benimantell, Confrides, Guadalest, Benifato y Beniarda.
Plaza Espaiia, 14, 2°, 03510 Callosa d’en Sarria Telf: 965 88 20 70 — Fax: 965 88 21 70
www.mancomunidadmarinabaixa.es e-mail: inffo@mancomunidadmarinabaixa.es



mailto:info@mancomunidadmarinabaixa.es
http://www.mancomunidadmarinabaixa.es/

MANCOMUNITAT

SISTEMA PUBLIC
MARINA BAIXA VALENCIA DE
SERVEIS SOCIALS

No se consideraran otro tipo de relaciones que no tengan naturaleza de relacion laboral,
como becas, practicas formativas, etc...

MERITOS ACADEMICOS Y FORMACION (Hasta 50 puntos).

1- Por la posesion de otras titulaciones académicas o profesionales universitarios u oficiales de
nivel distinto, superior o no, a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspon-
diente. Hasta 4 puntos, a razoén de:

* Universitario licenciatura o equivalente................ 2 puntos.
* Universitario Master relacionado con el puesto...... 2 puntos.

2- Por los cursos de formacion recibidos. Hasta 45 puntos.

- Se entenderan como especificos al puesto los siguientes cursos relacionados con el puesto:
(0’10 por hora de curso):

* Cursos relacionados con prevencion y atencion drogodependencias.
* Cursos relacionados con menores y familias.

* Cursos relacionados con la insercién sociolaboral.

* Cursos relacionados con la Direccion y Coordinacién

- Se entenderan como transversales o0 no especificos los no recogidos en el apartado anterior.

3- Idiomas. Hasta 1 punto.

Podra incluirse el mérito del idioma valenciano y/o idiomas comunitarios, dependiendo de la natu-
raleza de la plaza, asi como de las funciones de los puestos vinculados a las mismas.

Por conocimientos de valenciano, mediante la acreditacién de estar en posesion del correspon-
diente certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixement de Valencia o equivalente.
Y por conocimientos de idiomas comunitarios, mediante acreditacion de estar en posesion del co-
rrespondiente certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente, y sélo se pun-
tuard el nivel mas alto obtenido, con el baremo siguiente:

*Certificado de Nivel A1: 0,25 puntos
*Certificado de Nivel A2: 0,30 puntos
*Certificado de Nivel B1: 0,35 puntos
*Certificado de Nivel B2: 0,40 puntos
*Certificado de Nivel C1: 0,45 puntos
*Certificado de Nivel C2: 0,50 puntos

En todo caso, se habra de cumplir con la prohibicion de que los procesos sean restringidos,
por lo que ni formal ni materialmente los procesos deben suponer la imposibilidad real de que perso-
nas distintas de quienes vengan ocupando los puestos representen a las mismas y, en caso de tener
la puntuacion necesaria, puedan obtener la plaza.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo
segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en
el proceso selectivo.
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NOVENA. Calificacion

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
COoNcurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una
de ellas, sera la puntuacion final.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y
Formalizacion de Contratos

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién en la sede electronica de esta Mancomunidad (https:/www.-
mancomunidadmarinabaixa.es) y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién], precisandose que el
numero de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion
se elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicara, una vez realizado el nombramiento, en
el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias ha-
biles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en su instancia, de quien, dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion exigida.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos, previa justificacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
CCAA Valenciana, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; y los pactos de aplicacién al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal de
la Mancomunidad, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

ANEXO 1
ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
D/Dha. con
domicilio en
Municipio de
Cadigo postal Provincia

Con DNI nimero
Teléfono de contacto
Direccion e-mail:

SOLICITA ser admitido/a a estas pruebas selectivas de promocion interna para el puesto de
PSICOLOGO de la Mancomunidad de Servicios Sociales Marina Baixa, dentro de la oferta de
empleo publico 2024.

DECLARA BAJO JURAMENTO que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud
y que reune los requisitos exigidos en la BASE SEGUNDA de estas Bases, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

A la presente solicitud se debe adjuntar la siguiente documentacion:
- Fotocopia de la titulacién exigida
- Fotocopia del DNI en vigor o del Pasaporte.
- Relacién de los méritos alegados de acuerdo con la Base Octava.
- Justificante de pago de la Tasa o documentacion acreditativa de la exencion del pago de la
misma.
En Callosa d’en Sarria, a de de 2024.

Fdo:

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES MARINA BAIXA

En cumplimiento de la Normativa sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus
datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro gestor del proceso de seleccién y
nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en el centro
gestor que figura en la convocatoria.

Mancomunidad de Servicios sociales y de caracter cultural de Callosa d’en Sarria, Polop de la Marina, Tarbena,
Bolulla, Benimantell, Confrides, Guadalest, Benifato y Beniarda.
Plaza Espaiia, 14, 2°, 03510 Callosa d’en Sarria Telf: 965 88 20 70 — Fax: 965 88 21 70
www.mancomunidadmarinabaixa.es e-mail: inffo@mancomunidadmarinabaixa.es
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	Experiencia profesional. Hasta 50 puntos máximo.
	- Se valorarán los servicios prestados en esta Mancomunidad en un grupo/subgrupo de titulación o categoría, inmediatamente inferior, según plantilla de personal de la entidad para 2024, a los del puesto de trabajo que tenga que proveerse, con la siguiente valoración…… 0’20 puntos por cada mes completo (no valorándose la fracción).
	- Se valorarán los servicios prestados en esta Mancomunidad en un grupo/subgrupo de titulación o categoría, igual según plantilla de personal de la entidad para 2024, a los del puesto de trabajo que tenga que proveerse, con la siguiente valoración, 0’25 puntos por cada mes completo (no valorándose la fracción).

