MANCOMUNITAT

SISTEMA PUBLIC
MARINA BAIXA VALENCIA DE
SERVEIS SOCIALS

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO.

Base Primera.- Objeto y caracteristicas de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes Bases Especificas regular la convocatoria para la
provision en propiedad de dos plazas de auxiliar de ayuda a domicilio, como personal
laboral fijo. Proveniente de la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

Retribucion mensual: La correspondiente a su grupo de clasificacion segun el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el vigente catalogo de
Puestos de Trabajo de la Mancomunidad de Servicios Sociales Marina Baixa.

1.2. Una vez finalizado el proceso de seleccién, se podra constituir una bolsa de
trabajo temporal derivada de la presente convocatoria.

1.3. La persona aspirante seleccionada trabajara en esta Mancomunidad de Servicios
Sociales y la Presidencia de esta sera la responsable de encargarle las tareas
especificas, a las cuales debera informar y responder de sus actividades.

Base Segunda.-Sistema de seleccion.

El acceso se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Base Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las personas aspirantes
deberan reunir en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantener hasta el momento de la contratacién como personal laboral los siguientes
requisitos:

1.- Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados

miembros de la Unién Europea.

2.- Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones que
se deriven del puesto a desempefiar.

3.- Edad: tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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4.- Habilitacion: no haber sido separadas mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

5.- Titulacién exigible:

Los aspirantes han de estar en posesion de alguno de los siguientes titulos, conforme al
sistema vigente de titulaciones cuando asi quede acreditado por la Administracién
Educativa competente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes:

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o titulacién equivalente, y
ademas alguno de los siguientes:

-Certificado de Profesionalidad de Atencidon Socio-sanitaria a Personas en el Domicilio
regulado por Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

-Certificado de Profesionalidad Atencién Socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales, regulado por Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre y el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

-Titulo de técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, regulado por Real Decreto
546/1995, de 7 de abril.

-Titulo de técnico/a Auxiliar de Enfermeria, regulado por Real Decreto 77/1998, de 30
de abiril.

-Titulo de técnico/a Auxiliar de Clinica, regulado por el Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril.

-Titulo de técnico/a de Auxiliar de Psiquiatria, regulado por Real Decreto 777/1998, de
30 de abril.

.Titulo de técnico/a en Atencién a Personas en Situaciéon de Dependencia, regulado por
Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

-Titulo de técnico/a en Atencion Socio-sanitaria, regulado por Real Decreto 496/2003,
de 2 de mayo.

-Certificado de habilitacion exepcional de conformidad con lo dispuesto en la Orden
8/2018, de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la Comunitat Valenciana.

Ademas deberan disponer de carnet de conducir, dada que la estructura de la
Mancomunidad (nueve pueblos) es necesario desplazarse en atencion a los usuarios.

6,- Los aspirantes deberan haber abonado, en concepto de derechos de examen la
cantidad de 10,00 euros, sin perjuicio de las bonificaciones aplicables, conforme a la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, BOP: n° 22, de
31 de enero de 2022. El ingreso de los derechos de examen podra realizarse en la
siguiente entidad bancaria ES72 3105 2636 1627 3100 0019.
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Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo
establecido en los articulos 64.2 y 64.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificacion expedida por el
o6rgano competente de la Generalitat, u 6rgano de la Comunidad Auténoma
competente, o de la Administracion General del Estado, que acrediten tal condicién, asi
como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de
la presente convocatoria.

La Mancomunidad, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las personas aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos las personas aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en
este caso antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud por el érgano
de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificaciéon en su caso
de la adaptacién solicitada.

Base Cuarta.- Presentacion de solicitudes, plazo, publicidad.

Quienes deseen tomar parte en la oposicién, lo solicitaran en instancia dirigida al Sr.
Presidente de la Mancomunidad de Servicios Sociales Marina Baixa, en la que deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la
Base Tercera, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de Anuncios de la Mancomunidad. El modelo de instancia se facilitara tanto en
las dependencias de la Mancomunidad y a través de la pagina web de la
Mancomunidad (https://www.mancomunidadmarinabaixa.es).

La instancia debera acompanarse INEXCUSABLEMENTE, para ser admitido o admitida
Y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, de la siguiente
documentacion:

-Solicitud de participacion (instancia especifica normalizada) debidamente
cumplimentada.

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin
perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

-Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos del
examen, y en el supuesto de exencidon o bonificacion de pago de la misma, la
documentacion acreditativa oportuna.

-Fotocopia de la titulacién exigida, indicada en la Base Tercera, y sin perjuicio de la
obligacion futura de la presentacién del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al
titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion de este,
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emitido por el organismo publico competente junto con el justificante de liquidacién del
pago de las tasas académicas por su expedicion, sin perjuicio de la obligacién futura
de presentacion del original o fotocopia compulsada asi como el resto de
documentacion acreditativa de estar en posesion de los requisitos enumerados.

-Autobaremo segun anexo que se publicara junto con la instancia especifica y
acreditacion de los méritos (copia) a valorar en la fase de concurso, de conformidad
con lo previsto en estas bases, y sin perjuicio de la obligacion futura de la
presentacién del original o fotocopia compulsada.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente, aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la pagina web y en el tablon de anuncios de la
Mancomunidad, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanaciéon de defectos y presentacién de reclamaciones, en los términos del art. 68
de Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
se concede a los aspirantes excluidos.

Se considera defecto subsanable la no acreditacion de los requisitos dentro de plazo,
pero no es subsanable la falta de cumplimiento de los requisitos dentro del plazo. No
sera subsanable en ningun caso el abono de tasas fuera de plazo.

Si en el plazo de diez dias habiles se formularan reclamaciones, seran resueltas en el
mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asi
mismo, en la forma indicada. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora
de comienzo del primer ejercicio.

Contra la Resolucion que apruebe la lista definitiva los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base Quinta.- Tribunal calificador.

La composicién del Tribunal calificador debera ajustarse a los principios establecidos en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcion Publica Valenciana.

El tribunal titular estara constituido por:

- Presidencia: Una persona personal laboral fijo o funcionario de carrera designada
por la Presidencia.

- Vocales: Tres trabajadores laborales fijos o funcionarios de carrera designadas por
la Presidencia.
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- Secretaria: la persona titular del puesto en la Mancomunidad o personal laboral
fijo o funcionaria de carrera en quien delegue, con voz y voto.

Cada propuesta o nombramiento implicara también la designacion de un suplente con los
mismos requisitos y condiciones previstos para los titulares.

Para la designacion de los miembros, atendiendo al principio de colaboracién vy
cooperacion entre administraciones, podran formar parte de los érganos de seleccion
vocales pertenecientes a la administracion de la Generalitat o de otras administraciones
locales.

Los miembros del Tribunal de seleccion seran todas personas funcionarias de carrera o
personal laboral fijo con titulacidon igual o superior a la requerida para el puesto
convocado, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.

Corresponde al Tribunal de seleccién el desarrollo y la calificacion de las pruebas
selectivas, y estara vinculado en su actuacion a las presentes bases, asi como la
resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas.

El procedimiento de actuacion del érgano selectivo se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El érgano técnico de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma, sera
nula de pleno derecho.

Los miembros del érgano técnico de seleccién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la vigente Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El érgano técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos, y se podra disponer la incorporacién de asesores
especialistas a sus trabajos, para aquellas pruebas que lo requieran, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el érgano técnico de seleccidén con voz, pero sin voto.

Base Sexta.- Calendario.

La fecha, hora y luchar del comienzo de la primera prueba selectiva se anunciara en el
"Boletin Oficial de la Provincia".

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de los restantes ejercicios e incidencias en el "Boletin Oficial de la
Provincia". Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en el tablén de
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anuncios de la Mancomunidad, con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas
desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal. La no
presentacion de un aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera de los
ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
proceso selectivo.

El orden de actuacion se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo y
deberan ir provistas de documentacion original acreditativa vigente, bien DNI, permiso
de conducir o pasaporte, unicos documentos validos para acreditar su identidad. El
tribunal podra requerir en cualquier momento que cada uno de los aspirantes acredite
su identidad.

Se celebrara, en primer lugar, la fase de oposicién y con los aspirantes que superen
ésta, la fase de Concurso.

Base Séptima.- Fase de oposicion.

La Fase de Oposicidon se valorara con un maximo de 60 puntos. Consistira en la
realizacion de un unico ejercicio, divido en dos partes, siendo cada una de las partes
de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primera parte (hasta un maximo de 30 puntos):

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo a determinar por el tribunal
dentro de un maximo de una hora, de un cuestionario de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, relacionadas con el
temario comprendido en el Anexo de esta convocatoria.

Se valorara 0,25 puntos por cada pregunta contestada correctamente. Por cada tres
preguntas contestadas de manera errénea, se descontara una pregunta correcta o, en
su caso, la parte proporcional, de acuerdo con la siguiente férmula:

Errores
k-1

Notit = Actertos —

Siendo k el numero de respuestas alternativas.

Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no
puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de
penalizacién.
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El Tribunal de Seleccién valorara en primer lugar esta primera parte del ejercicio
siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una calificacion minima de
15 puntos.

Segunda parte (hasta un maximo de 30 puntos):

Consistira en contestar por escrito varios supuestos y/o preguntas de caracter tedrico-
practico, referentes a las funciones de auxiliar de ayuda a domicilio durante un periodo
a determinar por el Tribunal dentro de un maximo de 2 horas y media, y que estaran
relacionadas con las funciones propias del puesto y/o con el Temario que figura en el
Anexo de esta convocatoria.

La legislacién aplicable para la resolucion de las cuestiones sera la vigente en el
momento de realizacion del ejercicio, no podran consultarse textos legales.

El Tribunal de Seleccion valorara unicamente la segunda parte del ejercicio de aquellos
aspirantes que hayan superado la primera parte de este, siendo eliminadas las
personas aspirantes que no obtengan una calificacion minima de 15 puntos en esta
segunda parte del ejercicio.

Base Octava.- Fase de concurso.

El Tribunal valorara unicamente los méritos de las personas aspirante que hayan
superado la fase de oposicion. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la
solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion.

La puntuacién maxima sera de 40 puntos, segun el siguiente detalle:

1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados directamente con la plaza
ofertada o equivalente, convocados u homologados por centro u organismo oficial de
formacion u organizaciones sindicales, finalizados con posterioridad al 31 de diciembre
de 2012 y con duracion igual o superior a 15 horas, se valoraran hasta un maximo de
15 puntos, de acuerdo a la siguiente escala:

-Entre 15 y 25 horas, 0,25 puntos.

-Entre 26 y 50 horas, 50 puntos.

-Entre 51y 75 horas, 0,75 puntos.

-Entre 76 y 100 horas, 1 punto.

-Mas de 100 horas, 1,5 puntos.

-Mas de 280 horas, 5 puntos.
En este apartado no se puntuaran cursos de ningun idioma. Tampoco los de una
carrera académica, doctorado, institutos universitarios, que formen parte de un plan de

estudios del centro. Tampoco los cursos de preparacion o formacioén relacionados con
procesos de especializacidon y seleccion de empleados publicos, de promocion interna,
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de planes de empleo y de adaptacién del régimen juridico del personal a la naturaleza
juridica de los puestos de trabajo.

2.- Experiencia profesional en Administraciones Publicas, hasta un maximo de 20
puntos, Se valoraran los servicios prestados de la siguiente forma:

-Servicios en Administracion Local: Por servicios prestados en puestos de trabajo
relacionados directamente con la plaza ofertada o equivalente en otras
Administraciones Publicas, a razén de 1 punto por cada mes completo de trabajo.

-Servicios en empresa privada: Por servicios prestados en puestos de trabajo
relacionados directamente con la plaza ofertada o equivalente en empresas privadas,
a razon de 0,50 puntos por cada mes completo de trabajo.

Los méritos profesionales en Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificacion emitida por la Administracién donde se haya desarrollado la actividad
profesional. La certificacion debera especificar la categoria profesional y la duracién del
contrato o nombramiento, asi como si ha sido a jornada completa o parcial. Si la
jornada ha sido parcial se especificara el numero de horas a la jornada diaria, semanal
o mensual.

Los méritos profesionales en la empresa privada se acreditaran mediante contrato
laboral y vida laboral expedida por la Seguridad Social.

3.- Idiomas. Hasta 5 puntos.

Podra incluirse el mérito del idioma valenciano y/o idiomas comunitarios, dependiendo
de la naturaleza de la plaza, asi como de las funciones de los puestos vinculados a las
mismas:

Por conocimientos de idioma valenciano, mediante la acreditacion de estar en posesion
del correspondiente certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixement de
Valencia o equivalente. Y por conocimientos de idiomas comunitarios, mediante
acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido por lacon el
baremo siguiente:

Certificado de Nivel A1: 1 puntos
Certificado de Nivel A2: 2 puntos
Certificado de Nivel B1: 3 puntos
Certificado de Nivel B2: 3,5 puntos
Certificado de Nivel C1: 4 puntos
Certificado de Nivel C2: 5 puntos
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion en la

fase de concurso. Si persistiera el empate se atendera a la mayor puntuacion en la
segunda prueba de la fase oposicion y, si aun asi persistiera, se realizara sorteo
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publico entre aquellos aspirantes que hubiesen alcanzado mayor puntuacion, dejando
constancia de todo ello en la correspondiente Acta.

Acreditacion/verificacion: Mediante la aportacion de la titulacion oficial correspondiente.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de cada uno de los idiomas
que posea.

Acreditacion/verificacion: Mediante la aportacion de la titulacién oficial correspondiente.
La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los distintos apartados descritos.

El solicitante debera aportar los diplomas, certificaciones de asistencia y/o, en su caso,
certificaciones de aprovechamiento, con el siguiente contenido esencial:

* Titulo.
» Horas de duracion.

 Entidad certificadora. Los diplomas o certificados de asistencia justificativos de la
formacion deberan ser expedidos u homologados expresamente por instituciones
publicas, organizaciones sindicales, universidades privadas y publicas, Federacién
Espanola de Municipios y Provincial o sus equivalentes de ambito autonémico o
colegios profesionales y Federaciones Deportivas.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los distintos apartados descritos.

Concluido el ejercicio de la fase oposicion y valorados los méritos de la fase de
concurso, el Tribunal hara publica, en la Sede Electronica de la Mancomunidad, la
relacion de personas aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacion de la
puntuacién obtenida.

Contra dicha puntuacién que tendra caracter provisional no cabra la interposiciéon de
recurso alguno, si bien podran presentarse, durante el plazo de 3 dias naturales
siguientes al de dicha publicacion, bien alegaciones contra su resultado, bien solicitudes
de subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de
participacién pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los
servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia.
Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el
acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso. A los efectos aqui previstos y para
mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el secretario del Tribunal de seleccion
dara vista del expediente a los concursantes que lo soliciten.

En caso de no presentarse alegaciones las calificaciones provisionales pasaran a
definitivas. En caso contrario, el Tribunal resolvera, y procederd a publicar las
calificaciones definitivas.
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Base Novena.- Puntuacion final y relacion de aprobados.

Para declarar que los aspirantes han superado o no cada ejercicio eliminatorio el
tribunal actuara de conformidad con lo prevenido en el articulo 17.5 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La calificacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y la fase de concurso, en base a lo
cual, el tribunal formulara la relacién de aprobados por orden de puntuacién sin que
pueda declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. De este modo, el candidato que haya obtenido el
primer y el segundo lugar seran los primeros en ocupar las dos plazas ofertadas.

Si, por cualquier circunstancia algun aspirante aprobado no adquiriera la condiciéon de
laboral fijo, podran ser nombrados o contratados, por orden de puntuacion, los
aspirantes que hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos en la propuesta
de aprobados.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirdn de la siguiente manera: se
atendera, en primer lugar, al mayor grado de discapacidad o diversidad funcional
acreditada por el aspirante.

En caso de persistir el empate se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en el
ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara mediante sorteo publico.

El 6rgano técnico de seleccion elevara dicha relacion a la Presidencia de la
Mancomunidad con propuesta de contratacién laboral fija a la plaza convocada.

Base Décima.- Bolsa de Trabajo.

En el acta de la ultima sesion, se incluira la lista de los aspirantes que, habiendo
superado los ejercicios, no hayan sido incluidos en la lista de aprobados, pudiendo
formarse con esta una bolsa de trabajo, a los efectos de ser contratados eventualmente
para cubrir provisionalmente las bajas o las vacantes que se produzcan.

La bolsa de trabajo se regulara por las bases generales para la formacién y gestion de
funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal de la Mancomunidad de Servicios
Sociales.

Base Decimoprimera.- Presentaciéon de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Mancomunidad dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la publicacion de las listas de aprobados, los
documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en la oposicién y que
son:
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- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
- Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaraciéon del interesado de no venir desempefiando ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley
53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos. Si
dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o presentandola no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados o contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

En este caso, se formulara una propuesta a favor de los que habiendo superado los
ejercicios de la oposicion tuviesen cabida en el numero de plazas convocadas.

Base Decimosegunda.- Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Base Decimotercera.- Publicidad.

Estas bases se publicaran en la pagina web de la Mancomunidad y el anuncio de la
convocatoria, en extracto, en el boletin Oficial de la Provincia.

Base Decimocuarta.- Tratamiento de datos de caracter personal

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participaciéon en este proceso selectivo supone el consentimiento de la persona
aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la
instancia, e implica su autorizacion para que se le identifique en las publicaciones
procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en
el pagina web de la Mancomunidad. Supone, ademas la autorizacion para que se traten
los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este
proceso.

Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacién que han de
aportar las personas aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.
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Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos de la
Mancomunidad y podran ejercer ante dicha instituciéon los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion.

Base Decimoquinta.- Recursos

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via
administrativa, cabe interponer:

Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano municipal que dicto el
acto. El plazo para interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacién de las presentes bases en el "Boletin Oficial" de la provincia.
Interpuesto el recurso no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
por el transcurso de un mes contado desde la fecha de su interposicion, sin haberse
notificado su resolucidon, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-
administrativa.

Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la provincia de Valencia que por turno de reparto le corresponda. El
plazo para interponer el recurso es: a) de dos meses, contados desde el dia siguiente a
la publicacion de las presentes bases en el "Boletin Oficial" de la provincia , si no se ha
interpuesto el potestativo recurso de reposicion; b) de dos meses, contados desde el dia
en que se notifique la resolucion expresa del recurso de reposicion, o ¢) de seis meses,
contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicién del recurso de
reposicion sin haberse notificado resolucion expresa del mismo.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa,
cuando estos ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a
derechos e interese legitimos, podra interponerse por los interesados el recurso de alzada en
el plazo de un mes ante el érgano superior jerarquico del que los dicté.

En Callosa d’ en Sarria, a 23 de mayo de 2025.

EI PrGSIdQM‘L@o igitalmente por
ANDRES|MOLINA| ANDRES|dMgItIIIIA|FEtRR’;\NDIZ

FERRAN DIZ Fecha: 2025.05.23 13:16:42
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Fdo.: Andrés Molina Ferrandiz
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ANEXO | - TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo
econdémico de la Constitucion Espanola. Derechos y deberes fundamentales: su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional.

2. El Servicio de Ayuda a Domicilio. EI SAD en la red publica de servicios sociales.
Organizacién. La auxiliar de ayuda a domicilio. Servicios complementarios y
sociosanitarios. El cédigo deontoldgico de la auxiliar de ayuda a domicilio.

3. Ambito de actuacién de la ayuda a domicilio. Mayores, demencias. Alzheimer,
enfermedades mentales, discapacidad fisica, psiquica y sensorial, familia y menores, las
adicciones.

4. Interrelacion y comunicacion con personas dependientes. La comunicacion, la relacion
de ayuda. La comunicacion efectiva. Escucha activa. Asertividad. Modificacion de
conductas y resolucion de conflictos.

5. Los cuidados del hogar. Funciones del auxiliar de ayuda a domicilio. Limpieza, cuidado
y desinfeccion del hogar. Los productos de limpieza: Tipos y almacenamiento. Gestién y
administracion del hogar.

6. Atencién higiénico sanitaria del dependiente. Higiene personal, bafio y ducha. El aseo
parcial, movilizacion, traslado y deambulaciéon del dependiente. Higiene en personas
encamadas, ulceras por presion, tratamiento y prevencién. Control de medicacion vy
farmacologia. Técnicas de enfermeria, primeros auxilios.

7. Prevencion de los riesgos laborales. Los riesgos domésticos. El entorno material. La
vivienda y sus riesgos. Riesgos asociados a la tarea: Atenciones personales. Riesgos
derivados de actividades domésticas y de actividades psicosociales. Pautas de,actuacion
ante riesgos laborales.

8. Legislacion del Servicio de Ayuda a Domicilio I. Ley 39/2006 de 14 de diciembre de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en situacién de
Dependencia.

9. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Nociones basicas de seguridad e
higiene en el trabajo.

10. Derechos de los administrados en su relacion con la Administracion y su regulacion
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo, Comun de las
Administraciones Publicas

NOTA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
la realizacion de las respectivas pruebas.
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