MANCOMUNITAT

SISTEMA PUBLIC
MARINA BAIXA VALENCIA DE
SERVEIS SOCIALS

HASH: cae78112f9b870ff36a554404360b327

ANDRES MOLINA FERRANDIZ (1 de 1)

Presidente
Fecha Firma: 02/02/2026

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE EDUCADOR/A SOCIAL DE
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES MARINA BAIXA.

Base Primera.- Objeto y caracteristicas de la convocatoria.

1.1. Estas Bases tienen por objeto regular la constitucién de la Bolsa de Empleo Temporal
de EDUCADOR O EDUCADORA SOCIAL para la provision temporal de necesidades de
personal, ya sea mediante el nombramiento de personal funcionario interino o mediante la
contratacion laboral, segun corresponda en virtud de la legislacion vigente.

Los nombramientos de personal funcionario interino y las contrataciones temporales para
el personal laboral, se realizaran por el 6rgano competente de entre la BOLSA constituida
al efecto, de conformidad con la legislacién vigente, con observancia de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1.2. La persona aspirante seleccionada trabajar4 en esta Mancomunidad de Servicios
Sociales y la Presidencia de esta ser4 la responsable de encargarle las tareas
especificas, a las cuales debera informar y responder de sus actividades.

1.3.Las caracteristicas de los puestos de trabajo a cubrir seran las
siguientes:

Denominacién del puesto de trabajo: EDUCADOR/A SOCIAL
Sistema selectivo elegido: Oposicion.

1.4. Naturaleza y descripcion de las plazas:

Relacion contractual: Funcionarial/laboral segun necesidades del servicio.
Tipo de jornada: Jornada completa

Grupo/ subgrupo: A2

Escala: Administracion especial Subescala: Técnica

1.2.-Retribuciones:
Las retribuciones basicas y complementarias que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente y acuerdos de esta Mancomunidad.

Base Segunda.-Sistema de seleccién.
El acceso se realizara mediante el sistema de oposicion.

Base Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para formar parte en la seleccion, ser4 necesaria que los aspirantes retnan en el
momento en el que finalice el plazo de presentacidon de las solicitudes, los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
en el articulo 53 de la Ley 10/2020, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Puablica Valenciana:
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-- Ser espafiol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Union Europea, Reino de
Noruega o Republica de Islandia, en los términos de la Ley 17/93, de 22 de diciembre,
modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. También podran participar quienes no
siendo espafioles/as o0 nacionales de un estado miembro de la Unién Europea, se
encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titular de un documento que les
habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, conforme a lo
establecido en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, modificado por L.O. 8/2000 de 22 de
diciembre y en el Reglamento de Ejecucion de la L.O. 4/2000.

— Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion.

— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del trabajo
para el que se contrata.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de
la Administracion Local, Autonémica o Institucional ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

— Estar en posesién del Titulo de diplomado en Educacién Social o equivalente
(habilitacién), segun el actual sistema de titulaciones universitarias, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En todo caso
la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracion competente en cada caso.

— Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

— No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, segun determina el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

— Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B para turismos, furgonetas vy,
en general, vehiculos cuya masa maxima autorizada no supere los 3.500 kg. antes de la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

— Ademas los aspirantes deberan haber abonado, en concepto de derechos de examen la
cantidad de 25,00 euros, sin perjuicio de las bonificaciones aplicables, conforme a la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, BOP: n° 22, de 31 de
enero de 2022. El ingreso de los derechos de examen podra realizarse en la siguiente
entidad bancaria ES72 3105 2636 1627 3100 0019.

Todos los requisitos exigidos en la presente base, habran de cumplirse en el Ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En
este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de
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- s

- posesion.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo
establecido en los articulos 64.2 y 64.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcion Publica Valenciana.

Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificaciéon expedida por el
6rgano competente de la Generalitat u érgano de la Comunidad Auténoma competente, o
de la Administracion General del Estado, que acrediten tal condiciéon, asi como su
capacidad para desempenfar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria.

La Mancomunidad, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las personas aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos las personas aspirantes lo haran constar
en la solicitud de participacion, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en este caso
antes de la celebracién de la prueba serd resuelta la solicitud por el érgano de seleccion,
debiendo motivar expresamente la denegacién o modificacion en su caso de la
adaptacion solicitada.

Base Cuarta.- Presentacion de solicitudes, plazo, publicidad.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, lo solicitaran en instancia dirigida al Sr.
Presidente de la Mancomunidad de Servicios Sociales Marina Baixa, en la que deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la
Base Tercera, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de Anuncios de la Mancomunidad. El modelo de instancia se facilitara tanto en las
dependencias de la Mancomunidad y a través de la pagina web de la Mancomunidad
(https:/www.mancomunidadmarinabaixa.es)

La instancia debera acompafarse INEXCUSABLEMENTE, para ser admitido o admitida vy,
en su caso, tomar parte en el proceso selectivo correspondiente, de la siguiente
documentacion:

-Solicitud  de  participacion  (instancia  especifica  normalizada) debidamente
cumplimentada.

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin
perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

-Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos del
examen, y en el supuesto de exencidon o bonificacibn de pago de la misma, la
documentacién acreditativa oportuna.

-Fotocopia de la titulacién exigida, indicada en la Base Tercera, y sin perjuicio de la
obligacién futura de la presentacién del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al
titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion de este, emitido
por el organismo publico competente junto con el justificante de liquidacion del pago de
las tasas académicas por su expedicion, sin perjuicio de la obligacion futura de
presentacion del original o fotocopia compulsada asi como el resto de documentacion
acreditativa de estar en posesion de los requisitos enumerados.
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- Carné de conducir tipo B

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente, aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pagina web y en el tablon de anuncios de la Mancomunidad, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacién de reclamaciones, en los términos del art. 68 de Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que se concede a los aspirantes
excluidos.

Se considera defecto subsanable la no acreditacion de los requisitos dentro de plazo, pero
no es subsanable la falta de cumplimiento de los requisitos dentro del plazo. No seréa
subsanable en ningun caso el abono de tasas fuera de plazo.

Si en el plazo de dos dias habiles se formularan reclamaciones, seran resueltas en el
mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asi
mismo, en la forma indicada. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de
comienzo del primer ejercicio.

Contra la Resolucion que apruebe la lista definitiva los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Base Quinta.- Procedimiento del proceso de admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, 10 dias habiles, el 6rgano competente
dictard Resolucion en el plazo MAXIMO de 15 DIAS HABILES declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusion.

En dicha Resolucion, que se publicara en la sede electronica de esta Mancomunidad
(https://mancomunidadmarinabaixa.sedelectronica.es/info.0) se sefialara un plazo de diez
dias habiles (art. 15.1 Decreto 3/2017) para que se puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, las cuales seran resueltas por el
organo competente en un plazo no superior a diez dias.

Una vez resueltas las reclamaciones individuales, por el 6rgano competente se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la
sedeelectronica de esta Mancomunidad:

(https://mancomunidadmarinabaixa.sedelectronica.es/info.0), asi como la composicién
individualizada del Tribunal Calificador.

Base Sexta.- Tribunal calificador.

La composicién del Tribunal calificador debera ajustarse a los principios establecidos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana.
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El tribunal titular estara constituido por:

- Presidencia: Una persona personal laboral fijo o funcionario de carrera designada por
la Presidencia.

- Vocales: Tres trabajadores laborales fijos o funcionarios de carrera designadas por
la Presidencia.

- Secretaria: la persona titular del puesto en la Mancomunidad o personal laboral
fijo o funcionaria de carrera en quien delegue, con voz y voto.

Cada propuesta o nombramiento implicara también la designacion de un suplente con los
Mismos requisitos y condiciones previstos para los titulares.

Para la designacién de los miembros, atendiendo al principio de colaboracion y
cooperacion entre administraciones, podran formar parte de los 6rganos de seleccion
vocales pertenecientes a la administracion de la Generalitat o de otras administraciones
locales.

Los miembros del Tribunal de seleccién seran todas personas funcionarias de carrera o
personal laboral fijo con titulacién igual o superior a la requerida para el puesto
convocado, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.

Corresponde al Tribunal de seleccion el desarrollo y la calificacion de las pruebas
selectivas, y estara vinculado en su actuaciéon a las presentes bases, asi como la
resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas.

El procedimiento de actuacion del 6rgano selectivo se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los miembros del organo técnico de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la vigente Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El 6rgano técnico de seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos, y se podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas a sus trabajos, para aquellas pruebas que lo requieran, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano técnico de seleccion con voz, pero sin voto.

El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir
durante la celebracion de las pruebas selectivas y adoptar los acuerdos precisos para el
buen orden de las mismas.

Base séptima.- Calendario.

La fecha, hora y lugar del comienzo de la prueba selectiva se anunciard en el "Boletin
Oficial de la Provincia".
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Una vez comenzada la prueba selectiva, no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios e incidencias en el "Boletin Oficial de la Provincia". Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el tribunal en el tablon de anuncios de la Mancomunidad,
con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de dos dias.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal. La no
presentacién de un aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios
obligatorios, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del proceso selectivo.

El orden de actuacién se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo y
deberan ir provistas de documentacion original acreditativa vigente, bien DNI, permiso de
conducir o pasaporte, Unicos documentos validos para acreditar su identidad. El tribunal
podra requerir en cualquier momento que cada uno de los aspirantes acredite su
identidad.

Base octava.- Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion constara de un anico ejercicio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal. En caso de que sea necesario establecer un orden
de llamamiento, se procedera en atencioén al resultado del sorteo al que se refiere el art.
17.1 del Decreto 3/2017 del Consell.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

La prueba de seleccion constara del ejercicio que a continuacion se indica:
EJERCICIO UNICO: Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en cumplimentar un cuestionario de 60 preguntas, con cuatro opciones de
respuesta, de las que sélo una seré valida, sobre el contenido de los temas del programa
que consta en el Anexo |, al final de la convocatoria. La duracién sera determinada por el
Tribunal calificador al inicio de la prueba, estableciendo para su desarrollo un tiempo
maximo de 90 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 5 puntos. El resultado final se adoptard& mediante una regla de
proporcionalidad, partiendo de que 60 respuestas correctas equivalen a la calificacion de
10.

El Tribunal determinarad la penalizacion, en su caso, por cada pregunta contestada
errébneamente 0 no contestada, de lo que informara previamente al inicio de las pruebas.
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Base novena.- Calificacion.

La calificacion definitiva de cada aspirante se obtendra de la puntuacion obtenida en el
ejercicio, que determinara el orden en la Lista de llamamientos.

En caso de empate se dirimird por sorteo publico.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la
Mancomunidad y en la sede electrénica municipal la relacion de aprobados por orden de
puntuacion.

Base décima.- Calificacion y orden de llamamiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, se publicard, en el Tablén de anuncios y pagina
web de Mancomunidad de Servicios Sociales Marina Baixa, la relacion provisional de
personas propuestas para la constitucién de la correspondiente bolsa de trabajo, segin
orden de puntuacién. Dicha relacibn deberd contener DNI y calificacion otorgada,
concediéndose en la misma un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de
posibles reclamaciones.

Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento de acuerdo con las reglas que se
detallan a continuacion:

- Los llamamientos se realizaran por via telefénica, a través de mensaje de texto. A tal
efecto los interesados deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto (movil) y
mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de seleccion.

- El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas, para presentar la siguiente
documentacion:

e D.N.I.
e Tarjeta de la Seguridad Social.
e NUmero de cuenta bancaria.

- En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza la
oferta y quedara excluido, procediéndose automaticamente al llamamiento del siguiente
aspirante seleccionado.

-En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas
justificadas, pasaran a ser llamados de nuevo en ultimo lugar. La concurrencia de tales
causas debera probarse por cualquier medio admisible en derecho. Se entenderan como
causas justificadas para el rechazo de la oferta el encontrarse trabajando para otra
empresa o institucion o encontrarse en situacién de incapacidad temporal, periodo de baja
por maternidad o permiso de paternidad.

En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase a la
contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo
una vez haya sido contratado, causara baja.
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Base decimoprimera .- Vigencia de la bolsa.

La Bolsa de empleo temporal estara vigente hasta su agotamiento o creacién de una
nueva Bolsa. La creaciéon de una nueva Bolsa supone la extincion de la que estuviera
vigente.

La inclusion en la bolsa de los aspirante, no generara derecho alguno, salvo los derivados
del orden del lamamiento en su caso, reservandose esta Mancomunidad la determinacion
en cuanto a la vigencia y efectividad de la misma.

Igualmente no otorgara derecho alguno al desempefio definitivo del puesto de trabajo o
preferencia para el ingreso en esta Mancomunidad.

Base Decimosegunda.- Bolsa de Trabajo. Llamamientos y renuncia.

Con esta convocatoria se forma una bolsa de trabajo, a los efectos de ser contratados
eventualmente para cubrir provisionalmente las bajas o las vacantes que se produzcan.

1. Los llamamientos para cada contrato o0 nombramiento interino se realizaran por orden
de lista siguiendo el orden de puntuacion obtenida. El sistema de llamamiento se
efectuara por cualquier medio siempre que quede constancia del mismo. Inicialmente el
contacto se realizara, por este orden, mediante llamada telefénica y mediante corre
electrénico, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 40 a 42 de la Ley 39/2015. de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El aspirante avisado dispondra, como regla general, de cuarenta y ocho horas habiles
para aceptar o rechazar la oferta de trabajo, desde que se efectie el llamamiento o desde
que se tenga constancia de la recepcién del correo electrénico o cualquier otro medio
establecido de conformidad con lo dispuesto en el punto anterior. Cuando se efectle por
medios electronicos, sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 43 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, respecto a la practica de la notificaciéon y la presunciéon del
rechazo de la misma transcurridos diez dias naturales sin que se acceda a su contenido.

3. La renuncia a la oferta de trabajo debera realizarse por escrito en sede social de esta
Mancomunidad o mediante correo.

4. La renuncia o la falta de respuesta en el plazo previsto en el nimero segundo de esta
base sin que el interesado se haya pronunciado, supondra la pérdida de su puesto en la
bolsa, pasando a ocupar el ultimo puesto de la misma, salvo las siguientes excepciones:

- Enfermedad grave o de larga duracion.

- Permiso por maternidad o adopcion.

- Estar dentro de las cuatro Ultimas semanas del embarazo.

Mancomunidad de Servicios sociales y de caracter cultural de Callosa d’en Sarria, Polop de la Marina, Tarbena,
Bolulla, Benimantell, Confrides, Guadalest, Benifato y Beniarda.
Plaza Espafa, 14, 2°, 03510 Callosa d’en Sarria Telf: 965 88 20 70 - Fax: 965 88 21 70
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En estos casos, el aspirante mantendrd su puesto en la bolsa de empleo temporal,
quedando en situacion de suspension en la misma, y no recibira mas llamamientos hasta
que comunique por escrito la finalizaciéon de la situacion que dio lugar a la renuncia. Los
aspirante podran hacer valer estas excepciones siempre que dichas situaciones queden
debidamente acreditadas, en su caso, por el Servicio Publico de salud u organismo
competente.

5. En caso de que el aspirante acredite una relacion laboral de duracion superior a la que
se le propone y siempre que el llamamiento no se efectle para la provision de una plaza
vacante, el aspirante mantendra su puesto en la Bolsa de empleo. En este caso, el
aspirante podra recibir llamamientos para la provision de plazas vacantes, si bien, en el
caso de que renuncie a dichos llamamientos se le excluira de la bolsa.

6. No se procedera a llamar al aspirante que ya se encuentre prestando servicios en la
Mancomunidad con caracter temporal cuando se trate de la provisién de plazas o puestos
de la misma categoria y grupo profesional, salvo que se trate de plazas vacantes o con
jornada inferior a la legalmente establecida con caracter general. En ningan caso se le
llamara cuando ocupe plaza vacante.

Base Decimotercera.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Mancomunidad dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la publicacion de las listas de aprobados, los
documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en la oposiciéon y que
son:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
- Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacién exigida.
- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion del interesado de no venir desempefiando ningln puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984,
indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos. Si
dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o presentandola no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados o contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Mancomunidad de Servicios sociales y de caracter cultural de Callosa d’en Sarria, Polop de la Marina, Tarbena,
Bolulla, Benimantell, Confrides, Guadalest, Benifato y Beniarda.
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Base Decimocuarta.- Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Base Decimoquinta.- Publicidad.

Estas bases se publicaran, en extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, e
integras en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y en la sede electrénica.

Base Decimosexta.- Tratamiento de datos de caracter personal

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento de la personaaspirante
para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica
su autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven
a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web de la
Mancomunidad. Supone, ademas la autorizacion para que se traten los datos personales
para la gestién de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacidon que han de
aportar las personas aspirantes en el curso del procedimiento de seleccién.las personas
aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos de la Mancomunidad y podran
ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Base Decimoséptima.- Recursos

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via
administrativa, cabe interponer:

Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano municipal que dicté el
acto. El plazo para interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacién de las presentes bases en el "Boletin Oficial" de la provincia.

Interpuesto el recurso no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio por el
transcurso de un mes contado desde la fecha de su interposicion, sin haberse notificado
su resolucién, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso- administrativa.

Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la provincia de Valencia que por turno de reparto le corresponda. El
plazo para interponer el recurso es: a) de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
publicacién de las presentes bases en el "Boletin Oficial" de la provincia , si no se ha
interpuesto el potestativo recurso de reposicion; b) de dos meses, contados desde el dia
en que se notifique la resolucién expresa del recurso de reposicion, o ¢) de seis meses,
contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del recurso de
reposicion sin haberse notificado resolucion expresa del mismo.

Mancomunidad de Servicios sociales y de caracter cultural de Callosa d’en Sarria, Polop de la Marina, Tarbena,
Bolulla, Benimantell, Confrides, Guadalest, Benifato y Beniarda.
Plaza Espafa, 14, 2°, 03510 Callosa d’en Sarria Telf: 965 88 20 70 - Fax: 965 88 21 70
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Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa,
cuando estos Ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a
derechos e interese legitimos, podra interponerse por los interesados el recurso de alzada en
el plazo de un mes ante el érgano superior jerarquico del que los dicto.

ANEXO | -TEMARIO

Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas y estructura. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Derechos econdmicos y sociales. La reforma
constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicién y funciones. El funcionamiento de las
Camaras. La Corona. El Gobierno: composicion y organizacién. Funciones del Gobierno.

Tema 3. La Administracion Publica: principios constitucionales. La organizacién territorial
del Estado. La Administracion General del Estado y su organizacion periférica y los
organismos publicos. Las Comunidades Aut6nomas. Distribucion competencial. Los
conflictos de competencias. Las Entidades Locales. La coordinacion entre las distintas
Administraciones Publicas.

Tema 4. La Administracion y el Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Los Decretos-leyes. La Delegacion legislativa. La potestad
reglamentaria. EI Reglamento.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y Contenido.
Reforma.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y
forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de auto tutela declarativa.
Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y préactica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra administracion. La demora y la retroactividad de la
eficacia.

Materias especificas:

Tema 1.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat
Valenciana. El sistema publico valenciano de servicios sociales. Catalogo y cartera de
prestaciones del sistema publico valenciano de servicios sociales.

Tema 2.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat
Valenciana. Planificacibn del sistema publico valenciano de servicios sociales.
Intervencion de las personas profesionales de servicios sociales e instrumentos técnicos
en la Comunidad Valenciana.

Mancomunidad de Servicios sociales y de caracter cultural de Callosa d’en Sarria, Polop de la Marina, Tarbena,
Bolulla, Benimantell, Confrides, Guadalest, Benifato y Beniarda.
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Tema 3.- La Ley 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresiébn de género en la Comunitat Valenciana: Disposiciones
Generales. Derechos. Medidas en el @mbito social y familiar.

Tema 4.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de
la atencion primaria de servicios sociales. Coordinacion en los equipos profesionales de
servicios sociales de atencion primaria de caracter basico.

Tema 5.- Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Objeto de la ley. Principios rectores. Derechos de las mujeres
victimas de la violencia de género.

Tema 6.- Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y
adolescencia. Disposiciones generales. Politicas publicas de infancia y adolescencia.
Derechos de la infancia y adolescencia en la Comunidad Valenciana.

Tema 7.- Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y
adolescencia. Proteccién social y juridica de la infancia y adolescencia. Atencion
socioeducativa de personas menores de edad en conflicto con la ley.

Tema 8.- Ley 15/2022 de 12 de julio, integral para la Igualdad de trato y no discriminacion.

Tema 9.- Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacién del acogimiento
familiar.

Tema 10.- Igualdad de trato y no discriminacion. Los delitos de odio. Bulos y discurso de
odio: Marco normativo. Los servicios autonémicos lgualaT y Orienta.

Tema 11.- El sinhogarismo: Conceptualizacién: Evolucion del perfil de las personas sin
hogar. Las plazas concertadas en el sector de atencion social a personas en situacion o
riesgo de exclusion pertenecientes a colectivos vulnerables. Actuaciones desde las
entidades locales para la atencion e inclusion social de las personas sin hogar.

Tema 12.- Las personas migrantes: realidad y necesidades sociales. La percepcién social
de las personas migrantes. La realidad migratoria en la Comunidad Valenciana.
Actuaciones desde las entidades locales en materia de inclusion de las personas
migrantes.

Tema 13.- El Manual de Organizacién y Funcionamiento de los Servicios Sociales de
atencion primaria (MOF).

Tema 14.- Legislacion consolidada de la ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil: Interés superior del menor.

Tema 15.- La accion social voluntaria. El voluntariado. Iniciativa social y servicios sociales.
El Tercer Sector.

Mancomunidad de Servicios sociales y de caracter cultural de Callosa d’en Sarria, Polop de la Marina, Tarbena,
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Tema 16.- Servicio especifico de atencidn a personas con problemas crénicos de salud
mental.

Tema 17.- Equipo Especifico de Intervencion con Infancia y Adolescencia (EEIIA):
Fundamentacion, organizacion y caracteristicas.

Tema 18.- Plataformas electrdnicas en servicios sociales: SIUSS, MASTIN, ADA y SIHSU.

Tema 19.- La intervencién familiar sistémica. El trabajo en red en la intervencién familiar.
Técnicas e instrumentos utilizados.

Tema 20.- Funciones y competencias del/la Educador/a Social en las administraciones
publicas.

NOTA: En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el temario se viera afectado
por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al
aspirante, el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas. (Toda referencia contenida en el presente
documento a personas de sexo masculino se entendera hecha igualmente a personas de
sexo femenino.)

En Callosa d’ en Sarria, a 2 de febrero de 2026.

Fdo. El Presidente de la Mancomunidad de Servicios Sociales Marina Baixa.

Andrés Molina Ferrandiz.
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